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Kuva: Topi Hellstenin arkistot

PO 144 Y kurssitapaaminen

Tapaaminen jarjestetddn Tampereel-
la 5.-7.6.2025. Ohjeet tapaamisen yksi-
tyiskohdista ja ilmoittautumislomak-
keen saat liittymalla Facebookissa PO
| 44 Y kurssilaiset -ryhmaan tai Juha
Moisiolta (siahkoposti juha@halmela.
eu). lImoittautumiset tapaamiseen on
tehtava Juhalle 31.3. mennessa.

Kansi: Konflikti-draamasarjassa tasaval-
lan presidentti Linnea Saaristo (nayttelija
Sara Soulié) ja kenraalimajuri Henttonen
(kapteeni Tommi Kangasmaa) pohtivat,
miten toimia, kun tuntematon viholli-
nen hyokkaa pieneen rannikkokaupunkiin
suomalaisten valmistautuessa juhannuk-
sen viettoon. Kuva: Jan Lénnberg

14 | JARJESTOSIHTEERI

15 [ JARJESTOPAALLIKKO

34 M Evp

34

Kapteeni Topi Hellsten,
Vuoden sotilasliikuttaja

s. 32

¥ MAALHE LA

Paatoimittajalta
Ajankohtaista hallinnosta
Edunvalvontaa kentalta

Lyhyesti

to-

T930-rozs

-

Msw Kebirtas kiebtaisoa?
—

PAALLYSTOLIITTO RY

Laivastokatu 1b, 00160 HELSINKI - www.paallystoliitto.fi - toimisto@paallystoliitto.fi - 040 3019290
- Toimisto avoinna arkisin 9-15. - s-posti: etunimi.sukunimi@paallystoliitto.fi

Puheenjohtaja Jyrki Lukkarinen 040 301 9291.

Jarjestopaallikko Mika Avelin 040 3019292. Jarjestdsihteeri Jaakko Leva 040 3019290
Paaluottamusmiehet Marko Jalkanen 0299 500 798, Jukka Makinen 050 594 4613.
LAKIASIAINNEUVONTA: Asianajotoimisto Lindell (02) 2511004, e-mail: toimisto@asianajotoimistolindell.fi

(Ota yhteys liiton toimistoon ennen oikeusavun pyytamista.)



Ostovoimaisen
palkan mekin
ansaitsemme

vetoinen palkkamalli, jonka hedelmia nyt poimi-

taan. Tuo maamme istuvan hallituksen ja tydan-
tajapuolen yhdessa synnyttama tyomarkkinamalli,
jossa vientiteollisuuden sopimusratkaisut luovat Suo-
men yleisen palkkatason tai paremminkin muille aloille
sopimuksien betonikaton, jota ei isketd eikd murreta.
Vientimallin yhtena perusteluna valmisteluvaiheessa
esitettiin, etta se mahdollistaisi ja tasapaistaisi palk-
kavaateita, ja toisaalta silla luotaisiin Suomeen palk-
kamalttia, jolloin valtakunnallisesti ty&voimakus-
tannusten nousu olisi kaikilla aloilla sama, ei kelldan
enemman. Ei olisi havidjia eika voittajia. Yleinen linja
ndyttdisi toimivan kylla palkkakattona, mutta huo-
nosti lattiana. Vientimalli toimii my6s jarruna. Tallakin
sopimuskierroksella olivat Teollisuusliitto ja tyénanta-
jien Teknologiateollisuus sopimusneuvotteluissaan pit-
kadn asemasotavaiheessa syvissa poteroissaan. Muut,
valtio mukaan lukien, odottelivat viela lahtdasemis-
sa ilman neuvotteluiden todellista etenemista, koska
mars mars -merkkia ei Suomen linjan muodossa ollut
annettu. Suma lahti purkautumaan vasta, kun tekno-
logiateollisuus sai sopimuksen aikaiseksi helmikuun
loppupuolella 90 000:lle teollisuuden tyontekijalle val-
takunnansovittelijan avustuksella. Mars mars -merkki
oli nyt annettu, mutta kovin mydhassa. Valtion ty6-
markkinalaitos antoi ensimmaisen tarjouksensa val-
tion noin 80 000 tydntekijan uudeksi valtion virka- ja
tydehtosopimukseksi vasta 27.2., vain pdivaa ennen so-
pimuskauden paattymista. Neuvottelut olivat kuiten-
kin alkaneet jo tammikuun puolessa vdlissa. Meidan
tavoitteenamme oli, etta sopimus olisi saatu tehtya
ennen edellisen paattymistd. Valitettavasti se ei ollut
mahdollista, koska tyénantajan tarjous jai kokonaisuu-
tena lilan kauas JUKOn ja muiden jarjestojen asetta-
masta sopimuksen tasosta. Taten valtiolla siirryimme
1.3. pitkasta aikaa sopimuksettomaan tilaan. Julkises-
ta sektorista kirkko kuitenkin pystyi neuvottelemaan
maaraajassa, helmikuun loppuun mennessa, 20 000
palkansaajalleen neuvottelutuloksen. Siina mallia
muillekin julkisen sektorin tydnantajille.

S e on tdssa ja nyt. Nimittdin lailla saddetty vienti-

Suomessa meita julkisen sektorin tyontekijoita on
yhteensa noin 680 000 henkiléa. Edustamamme tur-
vallisuusala on suurin tyollistaja valtiolla, silla yli 40
prosenttia meista tyoskentelee joko Puolustusvoimis-
sa, Rajavartiolaitoksessa, Poliisissa, Rikosseuraamus-
laitoksessa tai Tullissa. Seuraavan kymmenen vuoden
aikana valtion noin 80 000 palkansaajasta elakdityy
noin 23 000. Samaan aikaan tyoikdisten maara Suo-
messa laskee lahes 60 000 henkildlla vuoteen 2030
mennessd, joten jo ldhitulevaisuudessa kilpailu tyoi-
kaisista tulee kovenemaan. Palkkakehityksen jalkeen-

jadneisyyden luominen verrattuna muihin sektoreihin
olisi nyt todella lyhytnakoista ja pitkassa juoksussa
varmuudella kavisi mys kalliiksi, silla se osaltaan hei-
kentaisi henkildston veto- ja pitokykya valtiolla.

Turvallisuus on perusoikeus. Se on korvaamatonta,
eika itsestdaan selvyys. Vendjan haikailematén hyok-
kayssota Ukrainaa vastaan on kestanyt jo yli kolme
vuotta. Eurooppa on edelleen tulessa. Suomea ja liit-
tolaisiamme kohtaan on pyritty vaikuttamaan hybridi-
toimin, muutamina esimerkkeina Vendjan varjolaivas-
ton toimet Itamerelld tai lentoliikenteen GPS-hairinta.
Puolustusvoimain komentaja, kenraali Janne Jaak-
kola sanoikin osuvasti puheessaan 251. valtakunnalli-
sen maanpuolustuskurssin avajaisissa, ettd emme ole
sodassa, mutta elamme epavakauden ja epavarmuu-
den aikaa. Meita turvallisuuden tekijoita tarvitaan nyt
enemman kuin aikoihin. Me hoidamme kukin oman
ruutumme tassa haasteellisessa rauhattomuuden ajas-
sa niin kotimaassa kuin liittokunnan alueella. Sisaisen
ja ulkoisen turvallisuuden tekijat niin maalla, merella,
ilmassa kuin rajoillamme ovat varmasti palkkapussinsa
ostovoiman sdilymisen ansainneet siina missa muutkin
kansalaiset. Valtion virka- ja tydehtosopimusneuvot-
teluita on sovittu jatkettavan 4.3, ja toivottavasti tata
lukiessanne olemme neuvotellen ja sopien padsseet
neuvottelutulokseen, joka tyydyttaa niin tydnantaja-
kuin palkansaajaosapuolia. Rauhassa on hyva elaa, ja
rauha se on tyoérauhakin.

Jyrki Lukkarinen
puheenjohtaja

Kuva: Juha Susi
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Kari Nisula:

Rauha Ukrainassa ei paata
vastakkainasettelua

Teksti ja kuva: Juha Susi

uolustusvoimien operaatio-

paallikko, kenraaliluutnantti

Kari Nisula kuvaa nykyisen

maailmantilanteen muutok-
sen olleen pidemman ajan tulos, eika
vain viimeisten vuosien aikaisten ta-
pahtumien.

- Tama on maailmanlaajuinen il-
mid, jossa kansainvdlinen sopimus-
pohjarakenteinen valtioiden vdlinen
toiminta on murenemassa ja val-
ta-asetelmia asemoidaan suurvalto-
jen toimesta kohti uutta jarjestysta.
Tata on tapahtunut Euroopassa, Aa-
siassa, Lahi-iddssa ja Afrikassa.

Maailmalla  tapahtuvista selk-
kauksista huolimatta Suomeen ei
kohdistu valitonta sotilaallista uh-
kaa, mutta emme kuitenkaan ela
sen kaltaisessa rauhan tilassa, johon
olemme tottuneet viime vuosikym-
menind. Vastaavia arvioita nykyti-
lanteesta on kuultu my®ds niin Ruot-
sista kuin Tanskastakin.

- Elamme epavarmuuden aikaa,
jossa tulevia tapahtumia on yha vai-
keampaa arvioida. Muutokset saat-
tavat olla nopeita. Meille nakyvim-
pia tapahtumia ovat Ukrainan sodan
heijastevaikutukset.

Nisula luettelee, miten nuo hei-
jastevaikutukset ndyttaytyvat tana

paivana.
- Ne nakyvat rauhattomuutena,
erilaisina  paatoksentekoon, mie-

lialoihin, yhtendisyyteen ja luotta-
mukseen vaikuttamaan pyrkivina
toimina. Puhutaan laaja-alaisesta
vaikuttamisesta. Asiaa kannattaa
tarkastella myds yksilotasolla ja mi-
ten se on vaikuttanut omaan paivit-
tdiseen toimintaan.

Vendja on pitkdkestoinen
turvallisuusuhka Suomelle
myads tulevaisuudessa

Uusimpaan puolustusselontekoon
on kirjattu hyvinkin suorasanaises-
ti Vendjan muodostamasta turvalli-
suusuhasta. Tahan nahden Vendjan
ilmoitus Leningradin sotilaspiirin uu-
delleenperustamisesta ei ole tdysin
uutta.

- Tasta julkistettiin osia jo ennen
Vendjan hyodkkayssotaa. Venajan tur-
vallisuusajattelussa nakyy strategi-
sen syvyyden tavoittelu ja pyrkimys
yhtendisen puskurivyéhykkeen luo-
miseen Euroopassa, aina arktiselta

alueelta ltameren ja Mustanmeren
kautta Valimerelle.

Uutiset ja tiedot Ukrainasta ovat
osoittaneet Vendjan olevan valmis
kayttamaan laajamittaista sotilaal-
lista voimaa myo6s yhteiskunnan
elintarkeisiin kohteisiin seka siviili-
vdestoon poliittisten paamaariensa
saavuttamiseksi.

- Sota Ukrainassa on nayttanyt,
etta Vengjalla on valmius merkit-
tdavaan riskinottoon tappioista va-
littamatta, mikda luo epavakautta
Suomen lahialueille. Hydkkadyssodan
my6ta Vendja on siirtynyt entista
avoimempaan, vaikeasti ennakoi-
tavaan ja pitkdkestoiseen vastak-
kainasetteluun lannen kanssa. Se on
uhka Naton ja Nato-maiden turvalli-
suudelle seka euroatlanttisen alueen
rauhalle ja vakaudelle. Rauha tai tu-
litauko Ukrainassa ei suoraan paata
tata vastakkainasettelua.

Laaja tehtavakentta, tyota
tehdaan yhdessa

Operaatiopaallikké vastaa Puolus-
tusvoimien suorituskyvyn kaytos-
ta. Tehtavakenttadn kuuluvat muun
muassa alueellisen koskemattomuu-
den valvonta ja turvaaminen, ope-
ratiivisten suunnitelmien laadinta ja
niiden toimeenpano, viranomaisyh-
teistoiminta, kriisinhallintaoperaati-
oiden toimeenpano ja asevalvonta.

- Tama kokonaisuus kattaa ky-
vyn muodostaa tilannekuva ja ti-
lanneymmarrys eri  osa-alueilta.
Lopputuloksena on kyky johtaa suo-
rituskyvyn kayttoa kaikissa turvalli-
suustilanteissa.

Operaatiopaallikkd johtaa Padesi-
kunnan kolmea eri osastopaallikkoa.

- Apunani on kolme osastopaallik-
kod, jotka johtavat omia osastojaan:
Tiedustelu-, Operatiivinen- ja Johta-
misjarjestelmaosasto. Operatiiviseen
alaan sisaltyy myos turvallisuus ja

vastaavasti  johtamisjarjestelmaan
kyberosaaminen.
Tehtavakentan  selkeyttamiseksi

Nisula avaa myds Puolustusvoimi-
en strategiapdallikon kenraalimajuri
Sami Nurmen tehtdvaaluetta.

- Siihen kuuluvat muun muassa
puolustusjarjestelman kehittaminen,
resurssointi, tutkimus ja kansainva-
linen yhteistyd. On kylla sanottava,
ettd varsin monessa asiassa tyota
tehdadn yhdessa. Vain siten syntyy
janteva kokonaisuus, jolla padstaan
periaatteista kaytantoon.

Operatiivisella alalla keskeisimpia



vastinpareja viranomaisyhteistydssa
ovat Rajavartiolaitos, poliisi, suojelu-
poliisi, keskusrikospoliisi seka palo-
ja pelastustoimi. Myo6s Traficomin
kanssa tehddan paljon yhteistyota.

- Ohjaus naihin tulee eri esikuntien
kautta, mutta tyota tehdaan yhdes-
sa kentadlla, aina siella perusyksik-
kotasolla asti. Normaalioloissa yh-
teistyon roolit ovat luonnollisesti
erilaisia kuin poikkeusoloissa.

Rauhan ajan yhteisen
puolustuksen tehtavat
osoittavat valmiutta

Naton rauhan ajan yhteisen puo-
lustuksen tehtavat ovat tarkea osa
Naton perusajatusta, jonka mu-
kaan kaikki liittolaiset valmistautu-
vat tukemaan toisiaan pelotteen ja
puolustuksen toteutuksessa koko
liittokunnan alueella. Vendjan hyok-
kayssota ja sen johdosta Euroopan
turvallisuustilanteessa  tapahtunut
muutos on kasvattanut Naton rau-
han ajan yhteisen puolustuksen teh-
tavien merkitysta.

- Osallistumalla aktiivisesti Naton
rauhan ajan yhteisen puolustuksen
tehtaviin  viestimme liittokunnan
yhtendisyyttd sekda osoitamme val-
miuttamme ja puolustuskykyamme.
Osallistuminen ndihin tehtaviin on
yksi tavoista, joilla Suomi tukee liit-
tokunnan toimia turvallisuusympa-
ristén vahvistamiseksi.

Kulloistakin osallistumista naihin
tehtdviin arvioidaan aina kansallisia
tarpeita tarkastellen.

- Naihin liittyy oleellisena osana
oman osaamisen ja suorituskyvyn
kayton kehittaminen seka yhteen-
sopivuuden varmistaminen. Luon-
nollisesti myds Naton suorituskyky-
tarpeet vaikuttavat osallistumiseen
omalta osaltaan.

Nisula nostaa esiin Islannin Air Po-
licing -operaation osoituksena yh-
teensopivuuden varmistamisen mit-
tarina.

- Joukko sertifioitiin. Se on meille
tarkea osa henkiloston kouluttamis-
ta seka jarjestelmien toimivuuden ja
yhteensopivuuden varmistamista.

Tahan mennessa rauhan ajan yh-
teisen puolustuksen tehtavat ovat
kohdentuneet Meri- ja llmavoimiin.
Vastaavasti Suomi ei ole tdssa vai-
heessa osallistumassa Naton eteen-
tyonnettyjen  maavoimajoukkojen
toimintaan.

- Syina tahan ovat muun muassa
maantieteellinen asemamme liitto-

kunnan itdisen reunan maana seka
valmistautuminen Suomeen perus-
tettavalle maavoimajohtoportaalle
ja eteentydnnetyille maavoimajouk-
kojen lasnaololle.

Puolustusyhteistyota
tehdaan monella tasolla

Liittyminen puolustusliitto Natoon
ei ole ainoa tapa tehda puolustus-
yhteisty6ta. Siihen kuuluvat kah-
den ja monenvdlinen yhteisty6 eri
maiden kesken. Ndiden lisaksi yhte-
nd esimerkkind on Suomen jasenyys
Ison-Britannian johtamassa Joint
Expeditionary Force (JEF) -maaryh-
massa.

- Se ndyttdaytyy henkiléstolle la-
hinna harjoitustoiminnan muodossa.

Keskustelussa nousee esiin henki-
[6ston riittavyys.

- Tarkeita ovat taman ja seuraavan
vaalikauden aikana tehtdvat henki-
[6stolisaykset sekd uusi vapaaehtoi-
suuteen ja sitoumukseen perustuva
toimintamalli Naton puolustussuun-
nittelun  suorituskykytavoitteiden
toimeenpanemiseksi kuten puolus-
tusselontekoon on kirjattu.

Valmiuden kehittaminen
kulkee yhdessa
lakiuudistusten kanssa

Vendjan vallattua Krimin vuon-
na 2014, on Suomessa tehty lukuisia
toimenpiteita valmiuden parantami-
seksi. Niihin liittyvat oleellisesti tar-
vittavat lakimuutokset.

- Naita on tehty hyvinkin maa-
ratietoisesti. Mainitsen nyt yhtena
esimerkkina valmiudellisista muu-
toksista ensin Maavoimiin ja sitten
muihinkin puolustushaaroihin pe-
rustetun valmiusyksikkd-rakenteen.
Seuraamme hyvinkin tarkasti turval-
lisuusympariston kehittymista seka
mitkd ovat ne suorituskyvyt, joita
tarvitaan ja missa ajassa.

Suorituskyvyn kehittdminen pe-
rustuu uhka- ja tarveperusteisiin:
mita kulloinkin tarvitaan virka-apu-
ja viranomaistoimintojen tukemi-
seen ja mita vastaavasti sotilaallisen
maanpuolustuksen nakékulmasta.

- Meilld ei ole sellaisia huolestut-
tavia asioita valmiuden nakékulmas-
ta, mutta on seikkaperdisesti huo-
lehdittava siitd, ettd pysymme ajan
hermoilla. Osaamme huomioida esi-
merkiksi tulevaisuuden teknologian
muutokset ja uudet asejarjestelmat.

Sodassa ei ole pysyvia
olosuhteita

Operaatiopaallikdn arvioidessa,
millaisena tulevaisuuden sotatanner
nayttaytyy, korostuu siina tekniikan
huima kehitys, mutta myos paljon
perinteisen sodankdaynnin element-
teja.

- Totta kai teknologia muuttaa
naitd olosuhteita. Havainnot ja ko-
kemukset Ukrainasta toimivat osal-
taan moottorina kehitykselle. Se ei
kuitenkaan poista perinteisia sodan-
kaynnin keinoja jalkavakineen, ilma-
torjuntoineen tai sulutteineen.

Ukrainassa kaytava sota on tuonut
droonit taistelukentalle. Kehitys so-
dan aikana on ollut huimaa, eika lop-
pua nay.

- Voidaan sanoa, etta sodissakin
on trendeja, ja nyt droonit nayttavat
olevan keskiossa. Kun seuraa sotaa
Ukrainassa, niin ei voi valttya aja-
tukselta, ettei sotaa ratkaista yhdel-
1a jarjestelmalla. Taktista menestysta
niilla saavutetaan, mutta ratkaisi-
joiksi ndista ei ole ainakaan lahitule-
vaisuudessa.

Nisula ndakee droonien olevan pe-
rinteisten asejdrjestelmien taydenta-
jia, ei korvaajia.

- Meidan on opittava toimimaan
droonien vaikutuspiirissa ja nii-
td hyoddyntden. Tulevaisuudessa on
kyse droonien lisaksi myds muiden
miehittamattomien jarjestelmien
kayttoonotosta osana sodankaynnin
kokonaisuutta. My6s niihin liittyva
vasta-aseosaaminen on keskeista.

Kari Nisula

- Puolustusvoimien operaatiopaallikkd

- Kenraaliluutnantti, 57-vuotias

- Tyoskennellyt aikaisemmin mm. Pans-
sariprikaatin komentajana ja Padesi-
kunnan valmiuspaallikkdna.

- Avoliitossa, kolme lasta.

- Harrastaa metsastysta, kalastusta,
vaellusta ja ammuntaa.

Motto/elamanohje: Heti on hyva, ei

kaikissa asioissa, mutta varsin mones-

sa. (Se kuvastaa toimeen tarttumista ja

toimintojen nopeuden merkitysta tais-

telukentalld.)
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Valmistautukaal

Teksti: Juha Susi Kuva: Juha Suden kotiarkisto

Valmistautukaa! Tuttu komento kaikille intin kay-
neille. Talla kertaa ei jatketa marssia vaan valmistaudu-
taan marraskuiseen Edustajakokoukseen.

Kevaisellda kurssilla, Puheenjohtajapadivillda, on valmis-
tautumisessa syksyn vaalikokoukseen oma, iso merki-
tyksensa. Tilaisuus tarjoaa hyvan mahdollisuuden tuoda
julki oma kiinnostuksensa tulevan hallinnon tehtaviin. To-
sin silla, ettd itse on kiinnostunut tehtavasta, ei viela eh-
dokkuus ole saletti. Yhdistys asettaa ehdokkaat, niin pu-
heenjohtajaksi kuin hallituksen jaseneksi, ei ehdokas itse.
Tehtdvasta kiinnostuneen tuleekin olla yhteydessa myos
omaan yhdistykseensa.

Tulevassa syksyn Edustajakokouksessa, jossa valinnat
tehdaan, on auki puheenjohtajan, edustajiston puheen-
johtajan ja hallituksen paikat. Nykyinen puheenjohtaja
Jyrki Lukkarinen on ilmoittanut siirtyvansa reserviin,
eika siten ole kaytettavissa. Liitolle tullaan valitsemaan
uusi puheenjohtaja, se ainakin on varmaa. Talla kertaa
muissa hallinnon tehtavissa toimivilla on omaa palvelu-
suraansa viela jaljella. Onko heilla halukkuutta jatkaa, ei
ole viela tullut julkisesti esiin.

Puheenjohtajapdivien yhteydessa oman kiinnostuksen-
sa tai yhdistyksen ehdokkaan esiintuominen ei ole ainoa
aihe, mika liittyy Edustajakokoukseen. Hallituksen koko
ja paikkojen jako eri piirien kesken ovat myds keskuste-
luiden keskidssa. Liiton hallituksessa paikat ovat jakautu-
neet perinteisesti piirien jasenmaaran suhteen. Piirit ovat
epavirallinen osa liiton toimintaa, kdytanndssa niilla tar-
koitetaan puolustushaaroja. Rajan edustus hallituksessa
tulee naiden lisdksi. Aiemmissa keskusteluissa on tuo-
tu esiin ajatus, tulisiko jaseniston maaran pienentyessa
my®s hallinnon kokoa supistaa.

Tuttuja aiheita jo aikaisempien vuosien Puheenjohta-
japaivilta. Naissa keskusteluissa on noussut esiin Paa-
esikunnan ja sen alaisten laitosten kirjoilla palvelevien
jasenten edustus liiton hallinnossa. Erityisesti, kun Logis-
tiikkalaitoksessa palvelevien jasenten maara ei laskene
yhtd nopeaan tahtiin kuin muissa tulosyksikdissa. OUKES
pitdnee tasta huolta omalta osaltaan.

Keskusteluita on kayty my®s siita, tulisiko hallituskaut-
ta uudistaa esim. siten, etta jasenista puolet olisi erovuo-
rossa, toisen puolen jatkaessa. Tata menettelytapaa nou-
dattavat monet hallinnot.

Omat viestinvaihtonsa tulee kdyda myos henkiléjasen-
ten kesken. Asettavatko he edustajaa syksyn kokoukseen
tai jopa omaa ehdokasta.

Vaalikokoukseen valmistautumiseen liittyy myos Paal-
lystolehden vaaliextra. Tulemme jakamaan jasenistolle
sahkdisen extranumeron, jossa kaikki eri tehtaviin ilmoit-
tautuneet saavat palstatilaa tuodakseen omia ajatuksi-
aan julki. Printtilehdessa esittaytyvat puheenjohtajaeh-
dokkaat.

Muutokset luottamusmiesorganisaatioon

My®ds liiton edunvalvontaorganisaatio on uudistumassa.
Luottamusmiesten mdaraa ja sijoittumista tullaan tarkas-
telemaan viela taman vuoden aikana. Aihetta on jo kasi-
telty koulutuskurssien yhteydessa, ja lisad keskusteluita
tullaan kaymaan huhtikuun Puheenjohtajapaivien yhtey-
dessa. Uudistuksella liitto haluaa itse olla aktiivisena ja
ennakoivana osapuolena uudistamassa organisaatiotaan.
Jasenmadran pienentyessa tulee myds edunvalvontaor-
ganisaatiota paivittad samassa suhteessa. Tulevaisuudes-
sa paikallistason luottamusmies saattaakin 16ytya toisen
hallintoyksikdn kirjoilta eika saman aidan sisalta.

Kuukausi aikaa

Lehden ilmestymisen ja Puheenjohtajapaivien valiin jaa
aikaa noin kuukausi. Eihan huhtikuussa tehda viela edella
mainittujen asioiden suhteen pdatoksia, vaan yhdistys-
ten odotetaan tuovan esiin oman nakemyksensa. Yhtei-
nen ndkemys siitd, mihin suuntaan liittoa ja sen hallintoa
halutaan kehittaa, on tarkeinta.

Kaykaa yhdistyksissanne keskusteluita, kokoontukaa
ja asettakaa yhdistyksen edustaja Puheenjohtajapaiville.
Olkaa vaikuttamassa.



lImavoimat turvaamassa Naton
iimatilaa Islannissa

Teksti: Kapteeni Esa-Jaakko Hellman,
Paallystoliiton varapuheenjohtaja
Kuva: Anne Torvinen

han ajan yhteisen puolustuksen

ilmatilan valvonnan ja turvaami-
sen Air Policing -tehtavaan Islannis-
sa. Paivystystoiminta toteutettiin
Keflavikin tukikohdassa 3.-24. hel-
mikuuta neljalla F/A-18-koneella. Tar-
keimpana tehtavana oli osoittaa Na-
ton lasnaoloa arktisella alueella seka
edistdad llmavoimien Nato-integraa-
tiota.

Tehtavan runkohenkiléston muo-
dosti Lapin lennoston henkilokunta,
lisaksi henkilostoa osallistui myos
Karjalan lennostosta seka llmasota-
koulusta. Kaikkiaan tehtavaan osal-
listui yhteensa noin 50 henkil6a ker-
rallaan, kahdessa rotaatiossa.

Johtokeskushenkildsto
ensimmaista kertaa
itsenaisesti mukana

IImavoimien johtokeskushenki-
16st0 operoi ensimmaista kertaa it-
sendisesti osana Nato Air Policing
-toimintaa. Johtokeskushenkildsto
toimi Keflavikissa sijaitsevassa CRC
LOKl'ssa (Control and Reporting
Center) tiiviissa yhteistyossa Islan-
nin rannikkovartioston henkiléston
kanssa. Suomalaiset tuottivat kol-
men viikon ajan lento- ja Air Policing
-toiminnan edellyttdman johtohen-
kiloston, taistelunjohtajat seka ilma-
tilannekuvaoperaattorit, ja he toi-
mivat Saksan Uedemissa sijaitsevan
monikansallisen ilmaoperaatiokes-
kuksen CAOC Uedemin (Combined
Air Operations Centre) alaisuudessa.

Kolmen viikon paivystystoimintaa
edelsi kahden viikon koulutusjakso.
Ensimmaiselld viikolla tutustuimme
tukikohtaan ja paikallisiin toiminta-
tapoihin, saimme johtamisjarjestel-
miin vaadittavan laitekoulutuksen,
perehdyimme Air Policing -toimintaa
ohjaaviin Nato-asiakirjoihin seka so-
vimme paikallisten viranomaisten ja
lennonjohtajien kanssa kaytannon
toimintatavat. Toinen viikko oli va-
rattu CAOC Uedemin toteuttamal-
le koulutukselle johtokeskus- seka

Ilmavoimat osallistui Naton rau-

lentavalle henkilostolle ja Nato-ser-
tifioinnille, joiden tarkoituksena oli
varmistaa riittava osaaminen ilma-
valvontatehtavan aloittamiseksi.
Palkkaus maaraytyi kotimaan teh-
tavien mukaisesti, ja tehtava toteu-
tettiin virkamatkaperusteisti saan-
nollisen tydajan puitteissa. Islannin
rannikkovartiosto tarjosi joukolle
majoituksen ja muonituksen tuki-
kohdan alueella, minka vuoksi vir-
kamatkan ajalta paivarahat puolit-
tuivat. Paivystystoiminnan ajaksi
henkilostd oli maaratty vapaamuo-
toiseen varallaoloon. Varallaolokor-
vausta maksettiin puolitoistakertai-
sena, koska paivystystoimintaa ei
ollut mahdollista suorittaa kotona.

Poikkeavat ja nopeasti
muuttuvat sadaolosuhteet

Suurimman haasteen Suomen ark-
tisiin oloihin tottuneille sotilaille
toivat paikoin erittdin voimakkaat
tuulet. Useana paivana tuulen voi-
makkuus oli 20—-30 m/s, kovimmissa
puuskissa yli 40 m/s. Lisdaksi oman
vaikutuksen toimintaan toivat ym-
pardivan merialueen aaltojen kor-
keuden seuraaminen ja tukikohdan
vieressa olevan tulivuoren aktiivi-
suuden seuranta, sen odotettiin pur-
kautuvan tammi - helmikuun aikana.

Mita opittiin?
Suomen llmavoimilla on hyva kou-

lutus- ja sen seurantajarjestelma,
jossa todennetaan ja taltioidaan

henkiloston osaaminen. Islannis-
sa johtamis- tai kommunikaatiojar-
jestelmien osalta ei ollut varsinaisia
osaamis- tai koulutusvaatimuksia
eikd henkiléstén osaamista toden-
nettu mitenkdaan. Pddosa laite- ja
asiakirjakoulutuksesta toteutettiin
omatoimisena opiskeluna. Air Poli-
cing -toiminnan osalta suomalaisten
ammattitaito ja asenne ovat erin-
omaisella tasolla, mista kertoo seka
paikallisilta etta Nato-sertifioinnin
aikana saatu palaute. lhan kaikessa
emme kuitenkaan ole vield valmiita
— Naton raportointi poikkeaa merkit-
tavasti siita, mihin olemme kansalli-
sesti tottuneet, ja Naton asiakirjojen
omaksumisessa ja toimintatavoissa
riittaa viela tekemista.

Palautuminen huomioitava
paremmin

Reilun kolmen viikon virkamatkan
aikana ei juurikaan ylitoita kertynyt,
vaikka kotimaan hallinnolliset tehta-
vat tyollistivatkin, ainakin esimies-
tehtavissa olevia, pdivien paatteeksi.
Pitkalla komennuksella suurimman
kuormituksen aiheuttaa erilladn olo
perheesta ja puolison harteille jaava
kotiarjen pyorittaminen. Palvelus-
suhteen ehtoja olisikin hyva kehittaa
siten, ettd useamman viikon ulko-
maan virkamatkan jalkeen olisi mah-
dollista saada ainakin muutaman
pdivan palautumisjakso ja mahdol-
lisuus viettaa aikaa perheen kanssa.

AJANKOHTAISTA HALLINNOSTA
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Teksti: Juha Susi

Lukkarinen, Susi, Vihurila) kokoontui tammikuussa

lehden vuosisuunnitteluun. Saatujen palautteiden
ja toimitusneuvoston omien arvioiden mukaan mitdaan
syita radikaaleille muutoksille ei ole. Lehti tayttaa hyvin
sille asetetut tavoitteet ja jatkaa perinteisen printtileh-
den painattamista.

Tulemme jatkossakin haastattelemaan virastojemme
edustajia, poliittisia ja yhteiskunnallisia vaikuttajia seka
tarkeimpia yhteistydkumppaneita. Ndin paasemme vie-
maan viestidmme suoraan eteenpain. Liiton dani kuuluu
tatakin kautta eteenpain.

Jasenet tydssdaan ovat myos meille tarkeitd. Eri jasen-
temme esiin tuominen luo hyvan kuvan siitda kentan mo-
nimuotoisuudesta ja osaamisesta, missa jasenistomme
toimii. Ja se toimintakentta on laaja.

Vakiopalstoilla jatkavat paaluottamusmiehet, hallin-
non ja luottamusmiesryhmdn toimijat, toimiston vaki
seka Evp-yhdistys. Erityisesti padluottamusmiesten pals-
tojen tarkeytta kuvaa hyvin saatu palaute, jonka mukaan
niitd luetaan myos muiden kuin liiton oman jasenistén
keskuudessa.

Kun Paallystolehti on liiton tarkein viestinvieja niin ja-
senyhdistysten kuin yksittaisten jasentemme suuntaan,
tulemme jatkossakin kirjoittamaan liiton vakiotapah-
tumista. Koulutustilaisuudet puhujavierailijoineen, Pu-

Péallystélehden toimitusneuvosto (Avelin, Jalkanen,

Paallystolehti jatkaa tutulla
linjalla juhlavuonnaan

heenjohtajapdivat seka Edustajakokous ovat keskeisim-
pid tapahtumia liiton vuosikalenterissa.

Palautteella on suuri merkitys

Suunnittelutilaisuudessa luimme jokaisen saamamme
palautteen ja arvioimme, miten niita voidaan hyodyntaa
tulevissa numeroissa. Taman perusteella olemme tehneet
hyvia valintoja laajalta pohjalta, silla niin moni palaute
koski eri alueiden artikkeleita.

Yhtena toiveena oli artikkelit, joissa kerrotaan lahes-
tyvasta elakkeesta ja miten elakepadiville saa mielekasta
toimintaa. Ndihin vastataan jo osaltaan taman lehden si-
vuilla. Samoin tiedotamme lyhyina uutisina eri elakkee-
seen vaikuttavia uutisia Lyhyesti-palstalla.

Viereisella QR-koodilla padset antamaan palautetta.
Printtilehdessa suuntaa kannykan kamera koodiin, niin
selain aukeaa palautelomakkeeseen. Sahkoisessa nakois-
lehdessa klikkaat vain kyseista koodia, niin linkki aukeaa.

Anna palautetta, se luetaan.

Anna palautetta.




Asevelvollisuus ajanmukaistuu,
kunhan poliitikot pitavat kielen
keskella suuta

Teksti ja kuva: Marko Jalkanen

ammikuussa uutisoitiin
Puolustusvoimien reservis-
td eronneiden maaran ol-
leen vuonna 2024 kaikki ai-
kojen toiseksi suurin. Enemman
siviilipalvelusvelvolliseksi hakeutu-
neita oli ainoastaan vuonna 2022.
Viime vuoden eroamisaalto liikah-
ti puolustusministeri Antti Hakka-
sen Kyronmaa-lehdelle antamasta
haastattelusta. Hakkanen ei pita-
nyt isanmaallisena sitd, etta reser-
vista erotaan ja kertoi puuttuvansa
eroamisiin jaredlla tavalla. Han ker-
toi etsivansa keinot, ettei reservista
eroaminen olisi jatkossa enda mah-
dollista. Han arvioi eroamisen hei-
kentavan Suomen puolustuksen pi-
dakettda, ja itanaapurissakin tata
saatettaisiin tulkita siten, etta suo-
malaisilla menee pupu poksyyn.

Vaikka Hakkanen pehmensi pu-
heitaan jo seuraavana paivana, niin
useat sadat suomalaiset erosivat so-
tilasreservista muutamassa paivas-
sa. Hakkaselle kavi vahan samoin
kuin kansanedustaja Paivi Rasdselle
vuonna 2010. Kohulausahdus kaantyi
tdysin tarkoitustaan vastaan. Rasa-
sen vaitteet Ylen Ajankohtaisen kak-
kosen Homoillassa siita, ettda avio-
liitto kuuluu Raamatun mukaan vain
naisen ja miehen vilille ja homosek-
suaalinen kayttaytyminen on syntid,
johti eroamistsunamiin kirkosta. Ly-
hyessa ajassa kirkosta erosi kymme-
niatuhansia ihmisia, ja Rasasen kom-
mentit koettiin syyksi tahan hurjaan
eropiikkiin.

Sotilasreservistd eroaminen tuli
lailla mahdolliseksi vuonna 1987, ja
aina vuoteen 2014 saakka eronnei-
ta oli vuosittain alle 300. Viimeisen
kymmenen vuoden aikana eroamis-
maarissa on ollut kasvua. Tahan ai-
kaan mahtuu Puolustusvoimien la-
hettama reservildiskirje vuonna 2015,
Vendjan hyokkays Ukrainaan vuon-
na 2022 sekda Suomen Natoon liit-
tyminen vuonna 2023. Nama kaik-

ki nakyvat kasvupiikkinda reservista
siviilipalvelukseen  hakeutuneiden
maarissa. Esimerkiksi joillekin Natoa
vastustaville reservista eroaminen
oli mielenosoitustydkalu, koska he
katsoivat vannoneensa sotilasvalan
nimenomaan itsendisen Suomen, ei
muiden Nato-maiden, puolustami-
seksi.

Vuonna 2024 Hakkasen lausahduk-
set nakyvat selvana piikkina reser-
vista eronneiden madarassa. Kannat-
tiko eroaminen nostaa tdssa ajassa
paivanpolitiikan tikunnokkaan? Puo-
lustusvoimien sodan ajan vahvuus
on nyt 280 000 sotilasta, ja vahvuu-
den kasvattamista parhaillaan sel-
vitetaan. Reserviin kuuluu 870 000
suomalaista. Tastda joukosta siviili-
palvelukseen hakeutuminen on ollut
aivan marginaalinen ilmio, eika hei-
luta Suomen puolustusta suuntaan
tai toiseen. Suomessa on edelleen-
kin erittdin vahva maanpuolustus-
tahto, ja sita se on ollut jo vuosikym-
menet. Ja siviilipalvelus on hakijan
vakaumuksen perusteella Suomen
perustuslaissa sdadetty vaihtoeh-
to sotilaalliselle maanpuolustuksel-
le. Perustuslakia ei todellakaan niin
vain muuteta, vaikka Hakkanen uho-
sikin Kyronmaa-lehdelle 16ytavansa
yleensa nama pykalat kuntoon.

Tammikuussa puolustusministerio
tiedotti, ettd se on kaynnistanyt re-
servin yldikarajan nostamista koske-
van lakivalmistelun. Tavoitteena on
antaa kevaan 2025 aikana eduskun-
nalle esitys, jossa ehdotetaan reser-
vildisten ja vakinaisesta palvelukses-
ta eronneiden sotilaiden palveluksen
jatkamista puolustusvoimien nor-
maali- ja poikkeusolojen tehtavissa
sen vuoden loppuun, jona han tayt-
tada 65 vuotta. Puolustusministeri
Hakkanen kertoi vievansa tata muu-
tosta eteenpain suurella ilolla.

Salaliittoteoreetikot saattoivat
yhdistdaa nama kaksi asiaa toisiin-
sa, ikdan kuin reservin ylaikarajan

nostamisella paikattaisiin reservista
eronneiden maaraa, koska asevelvol-
listen maara kasvaa merkittavasti.
Tasta asiassa ei kuitenkaan ole kyse.
Lainvalmisteluhanke perustuu vuon-
na 2021 parlamentaarisen asevelvol-
lisuuskomitean suositukseen tarkas-
tella reservin yldikarajan nostamista.
Komitea katsoi, ettd nykyisin on en-
tistd enemman reservilaisia, joiden
toimintakyky on edelleen erinomai-
sessa kunnossa nykyisten yldikara-
jojen tadyttyessa. Miehistolla tama
on nyt 50 vuotta ja upseereilla seka
paallystolla 60 vuotta.

Ikarajaa nostamalla saadaan pi-
dettya toimintakykyiset, osaavat
reservildiset pidempadn puolustus-
voimien reservissd. Tastd hyotyvat
niin motivoituneet reservildiset kuin
puolustusvoimat. Suosituksen pe-
rusteella paaministeri Petteri Or-
pon hallitus kirjasi tavoitteen hal-
litusohjelmaansa. Valtioneuvoston
vuonna 2024 laatimaan puolustus-
selontekoon kirjattiin taas se, etta
siviilipalvelusta kehitetaan osak-
si kokonaisturvallisuuden toiminta-
mallia, ja jatkossa siviilipalvelusvel-
vollisia hyddynnetadn erityyppisissa
valmiustilanteissa.  Perusajatukse-
na on yllapitad ja vahvistaa maan-
puolustustahtoa palvelusmuodosta
riippumatta ja siviilipalveluksen va-
kaumuksen perustuva luonne huo-
mioiden. Hyva tavoite tamakin.

SANAN SAILA



PAALUOTTAMUSMIESTEN PALSTAT

Kahden tydjakson yhdistamisella
tuetaan joustavuutta, mutta se on
poikkeusjarjestely ..o

iime aikoina kentalta on Kkiiri-
Vnyt viestejd, kuinka hallinto-

yksikoét ovat aikeissa kayttaa
puolustusvoimien tyéaikasopimuk-
sen (PVTAS) tarjoamaa mahdolli-
suutta kahden perattaisen kolmen
(3) viikon ty6jakson yhdistamisesta.
Asiasta voidaan sopia paikallisesti,
eli ty6nantaja ja henkiléstéa edus-
tavat luottamusmiehet voivat laa-
tia sopimuksen hallintoyksikkotasol-
la. Sopimus tulee tehda kirjallisesti,
ja se voi koskea tiettya tyopistetta,
henkilostoryhmaa tai yksittaista vir-
kamiestd. Toistaiseksi voimassa ole-
van sopimuksen laatiminen ei ole
mahdollista, koska kayttéénotos-
sa on kyse aina poikkeusjarjestelys-
ta, joten se tulee tarkastella ja sopia
ajankohtaan sitoen.

Yhdistamisen periaate toimii siten,
etta mikali PVTAS:n kolmiviikkoisjak-
son saanndllinen tydaika 114 tuntia
45 minuuttia suunnitellaan ylitetta-
vaksi esimerkiksi 8 tunnilla, ylityk-
sestd ei makseta tavanomaisia yli-
tyokorvauksia, vaan toinen naista
kolmiviikkoisjaksoista on suunnitel-
tava vastaavan tuntimadran verran
vajaaksi. Sadannollinen tydaika ei saa
ylittda 123 tunnin rajaa kolmiviikkois-
jaksoa kohden. Tama tuntiraja toimii
suunnittelumaksimina myoés niissa
tyojaksoissa, joihin sijoittuu muuksi

paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnun-
taiksi sattuva arkipyha ja jotka kukin
vahentavat kyseisen jakson tyoaikaa
8 tunnilla. Esimerkiksi tand vuonna
huhtikuuhun ajoittuvassa maksujak-
sossa (7—274.), jossa on seka pitka-
perjantai ettd toinen pdasidispdiva
ja tydaika on 98 tuntia 45 minuuttia,
voitaisiin tydtunteja suunnitella jopa
24 tuntia enemman ja jonka verran
toinen yhdistetyista tydjaksoista ja-
tettaisiin vajaaksi.

Kentalta on kuulunut mydés jotain
epamaaraisia kaikuja siitd, kuinka
paikallisia luottamusmiehia olisi pai-
nostettu paikallisen sopimuksen te-
kemiseen. Vahintaankin jotain moit-
teita on jaeltu, kun luottamusmiehet
eivat ole antaneet valitonta suos-
tumusta kahden kolmiviikkoisjak-
son yhdistamiseen. Tamankaltainen
tyonantajatoiminta tulee ampua heti
alas. Vaikka paikallisen sopimisen
mahdollisuus on delegoitu virastota-
solta luottamusmiehelle, niin luulisi
jokaisen tyoaikaesimiehen ymmar-
tavan, etteivat luottamusmiehet voi
antaa kollektiivisuostumusta suoral-
ta kadelta. Luottamusmiehen on ol-
tava edustamilleen jasenille luotta-
muksen arvoinen tai se luottamus
loppuu lyhyeen, kuin kanan lento.

Kahden tydjakson yhdistamis-
ta koskevaa soveltamista tdasmen-

nettiin vuoden 2013 virkaehto-
sopimusneuvotteluissa. Tuolloin
neuvotteluosapuolten valilla todet-
tiin puolustusministeriossa, etta jar-
jestelylla voidaan tukea joustavuutta
ja esimerkiksi pitkien harjoitusjakso-
jen tuntikertymien tasoittamista pi-
demmadlld aikajaksolla. Asiaan ei kui-
tenkaan liity sanelupolitiikka, eika
ketdan voida tahan pakottaa tahan
jarjestelyyn.

Luottamusmiesten on selvitettava
yksityis- ja yksilokohtaisesti, mita
mielta kukin jasen asiasta on ja mita
vaikutuksia yhdistamisella heille oli-
si. Vasta sitten luottamusmies voi
muodostaa asiaa koskevan kannan,
joka voi olla kollektiivinen tai yksit-
taisille virkamiehille subjektiivisen
harkintavallan siirtaminen, jolloin jo-
kainen virkamies saa paattaa asiasta
itse. Siirtaminenkdan ei ole PVTAS:n
kontekstissa mitenkdaan poikkeavaa,
koska moni ammattisotilas voi rat-
kaista itse senkin, korvataanko ha-
nelle muodostunut lisa- tai ylityo
rahana, vapaa-aikana vai vastaava-
na vapaa-aikana. Poikkeuksen tekee
tyonantajan yksipuolisesti maaraa-
ma ns. tydaikapankki, johon tyon-
antajan madrayksesta voidaan vir-
kamiehelta siirtaa enintdan 18 tuntia
yhden kerran 26 viikon pituisena
ajanjaksona.

Kahden kolmen viikon ty6jakson
yhdistaminen edellyttada tydnanta-
jalta tasmallista tyovuorosuunnitte-
lua jopa seitseman (7) viikon paahan
tulevaisuuteen. Jos jo ennen jaksojen
yhdistamista tydyhteison tyévuoro-
luettelon muuttaminen kolmen vii-
kon jaksoissa on tavanomaista ja
enemman saantd kuin poikkeus, on
oletettavaa, ettei se kuudenkaan vii-
kon tydjakso pysy muuttumattoma-
na. Silloin yhdistamisella tavoitelta-
va hyoty ei toteudu, ja voikin hyvalla
syylla kysya, mita yhdistamisyrityk-
selld tosiasiallisesti tavoiteltiin.



Mita tarkoittaa sopimukseton tila?

altiolla palkansaajien monis-
Vta palvelussuhteen ehdoista

kuten palkoista, palkankoro-
tuksista, tydajoista, vuosilomista tai
vaikkapa lomarajoista sovitaan vir-
kaehtosopimuksin ja yleensa muu-
tamaksi vuodeksi kerrallaan. Vuonna
2023 laadittu valtion kahden vuo-
den virka- ja tydehtosopimus loppui
28. helmikuuta 2025. Valtion uudes-
ta virka- ja tyéehtosopimuksesta on
neuvoteltu Valtion tydmarkkinalai-
toksen johdolla jo tammikuun alku-
paivista lahtien, mutta neuvottelu-
tulosta uudesta sopimusratkaisusta
ei ole syntynyt. Tata kirjoitettaessa
koko valtiosektorilla ollaan ns. sopi-
muksettomassa tilassa. Neuvottelu-
jen etenemisesta tiedotetaan JUKO
ry:n ja Paallystoliiton omilla verkko-
sivuilla.

Sopimukseton tila on tyémarkki-
noilla ajanjakso, jolloin neuvottelijat
eivat saavuta uudesta virka- ja tyo-
ehtosopimuksesta neuvottelutulos-
ta ennen kuin edellinen sopimus on
lakannut olemasta voimassa. Valtion
virkaehtosopimuslaissa on saadetty
ns. jalkivaikutuksesta, jonka nojalla

sopimuksettomassa tilassa nouda-
tetaan vanhan sopimuksen sisalt6a,
saadoksia ja palvelussuhteen ehtoja
normaaliin tapaan, kunnes uusi so-
pimus saadaan solmittua. Jalkivai-
kutus sitoo myos valtiota ja sen vi-
rastoja, palkansaajajarjestdja seka
siihen kuuluvia liittoja ja liittojen
jasenina olevia virkamiehida vanhan
virkaehtosopimuksen sisaltoon.

Jalkivaikutus ei ulotu kuitenkaan
tyorauhavelvollisuuteen. Kun valtion
virka- ja tyoehtosopimus ei ole voi-
massa, tyotaistelutoimenpiteet ovat
sallittuja. Sallittuja tyotaistelutoi-
menpiteita ovat virkaehtosopimus-
lain nojalla vain tyonsulku ja lakko.
Tyonsululla tarkoitetaan valtion toi-
meenpanemaa sulkua, jolla estetaan
palkansaajia paasemasta tyohon
sekd keskeytetdaan heidan palkan-
maksunsa. Tyonsulun toimeenpane-
misesta paattaa valtion neuvottelu-
viranomainen.

Lakolla tarkoitetaan ammattiliiton
valtioon kohdistamaa tyoOnseisaus-
ta, jonka tarkoituksena on vastapuo-
len painostaminen keskeyttamalla
tyonseisauksen piiriin kuuluvien vir-

kamiesten kaikkien virkatehtavien
suorittaminen. Valtion virkamiehilla
ei siis ole kaytettdvissaan yksityisen
sektorin yleisia tyotaistelutoimia,
joita ovat ylityo- tai vuoronvaih-
tokielto. Virkamiehelle vain lakko
on mahdollinen ja siihenkdan ei saa
osallistua muutoin kuin siihen ryh-
tyneen ammattiliiton tekeman jar-
jestopaatoksen perusteella. Luotta-
musmiehilld ja muilla liittotoimijoilla
on velvollisuus valvoa tydrauhan
noudattamista.

Mikali virkamies osallistuu tallai-
seen liiton toimeenpanemaan tyo-
taistelutoimenpiteeseen, tata ei ole
pidettava virkaehtosopimuslain no-
jalla virkarikoksena, kurinpidollisesti
rangaistavana tekona eika perustee-
na virkasuhteen purkamiseen. Sen
sijaan esim. korpilakot, joiden jdr-
jestamisesta paadttdisi auktorisoitu-
neen neuvottelujarjestdn sijaan joku
muu, tai esimerkiksi istumalakot, jol-
loin saavuttaisiin virkapaikalle teke-
matta mitadn tyodtehtdvia ovat aina
laittomia ja saattaisivat johtaa vir-
kamiesten kurinpidollisiin tai virka-
miesoikeudellisiin toimenpiteisiin.

Valtion turvallisuusaloilla Iahes joka kolmas elakéitymassa
seuraavan 10 vuoden aikana

uomen suurin eldkevakuutta-
Sja Kuntien elakevakuutus eli
Keva julkaisi alkuvuodesta ra-
portin valtion turvallisuustoiminnan
henkiloston tyokyvysta ja sen joh-
tamisesta. Raportin mukaan valtion
turvallisuustoiminnassa tydskentele-
vien tyokyky on hyvalla tasolla, eika
merkittavia tyokyvyttémyysriskeja
ole nahtavissa. Tutkimus- ja tilasto-
tiedon valossa valtion turvallisuus-
toiminnassa on monia tekijoita, jotka
tukevat henkiloston tyokykya. Polii-
sitoimen, vankeinhoidon, maanpuo-
lustuksen ja rajavartioinnin henkil6s-
tosta yli 90 % kokee tyonsa tarkeana
ja yhteiskunnallisesti merkittavana.
Ty6 on myds motivoivaa, ja tyopaik-
kaa ollaan valmiita suosittelemaan.
Henkisen tyokyvyn kokemus vaih-
telee ammattiryhmien valilla siten,
ettda maanpuolustuksen ja rajavar-
tioinnin henkildstdsta useampi kokee

henkisen tyokykynsa hyvaksi kuin
poliisitoimessa ja vankeinhoidos-
sa tyoskentelevistd. Turvallisuustoi-
minnan ammattilaiset nostavat itse
hyvan esihenkilétydn ja tydyhteisot
tekijoiksi, jotka tukevat tyokykya.
Raportissa oli monia hallinnonalai-
sia nostoja tyokykyyn vaikuttavista
tekijoista. Maanpuolustuksen ja ra-
javartioinnin henkiléstén tyon ris-
kitekijoina pidetaan tyon fyysista
raskautta ja kotiasioiden laiminlydn-
tia tyon takia, joista kertoo noin vii-
desosa henkilostosta. Tyodaikojensa
ajoittumiseen ja tydskentelypaikkoi-
hin voi vaikuttaa harvempi kuin joka
toinen, mutta henkilostéa suojaavat
mahdollisuudet vaikuttaa muihin
ty6hon liittyviin asioihin. Jopa kolme
neljasta kokee ne hyviksi.

Ehka huomionarvoisinta Kevan ra-
portissa oli se, ettd seuraavien kym-
menen vuoden aikana lahes joka

kolmas valtion turvallisuustoimin-
nan vakuutetuista on elakditymassa.
Henkilostosta ennustetaan siirtyvan
31 % vanhuus- tai tyokyvyttomyys-
elakkeelle. Tyokyvyttomyyseldakkeel-
le siirtyy lahivuosina vuosittain kes-
kimaarin alle 200 turvallisuustoimin-
nan vakuutettua.

Sairauspoissaolot ovat turvalli-
suustoiminnan ammateissa viime
vuosina jonkin verran lisdantyneet.
Poissaolopadivia on eniten vartijoilla
ja vahiten sotilailla. Pitkat sairaus-
poissaolot johtuvat turvallisuustoi-
minnan ammateissa yhta lailla mie-
lenterveyden hairidista kuin tuki- ja
lilkuntaelinsairauksista.

Raportti on luettavissa
sahkoisesti osoitteessa: V. d
https://www.keva.fi/uutiset-ja-ar-
tikkelit/valtion-turvallisuustoimin-

nassa-henkiloston-tyokyky-on-van-
kalla-pohjalla/
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Rajavartiolaitos on ottanut

EpaSSi n kayttﬁﬁ n Teksti: Jukka Makinen Kuva: Juha Susi

ajavartiolaitoksen  esikunta

on julkaissut 2012.2024 kas-

kyn RVL2449706 (Tyontekijoi-

den omaehtoiseen ravinto-,
liikunta- ja kulttuuriedun tukemi-
seen tarkoitetun sahkodisen maksu-
vdlineen (mobiilisovellus) kayttéon-
otto Rajavartiolaitoksessa). Kaskyn
mukaisesti Rajavartiolaitoksessa on
otettu vuoden 2025 alusta kayttoon
tyontekijoiden omaehtoiseen ravin-
to-, liilkunta- ja kulttuuriedun tuke-
miseen tarkoitettu sahkodinen mak-
suvaline (mobiilisovellus). Palvelu
on Rajavartiolaitoksen virkamiesten
osalta kaytettavissa kaikissa nykyi-
sissa ja tulevissa etujen kayttopai-
koissa. Ajantasaisen listan kaytto-
paikoista nakee mobiilisovelluksesta,
jolla palvelua kaytetaan.

Epassin kayttamisessa
useita reunaehtoja

Kyseisen palvelun kayttéonot-
taminen on tyontekijoille vapaa-
ehtoista ja edellyttaa kayttoonot-
tolomakkeen tayttamisen ja sen
toimittamisen HR-palveluiden virka-
sahkdpostiin. On huomioitava, etta
Rajavartiolaitos ei jatkossa tarjoa
sahkoiselle maksuvdlineelle kohden-
nettuja etuuksia muulla kuin kysees-
sa olevalla tavalla. Nain ollen jokai-
sen virkamiehen on syyta tutustua
annettuun kaskyyn ja ainakin vaka-
vasti harkittava palvelun kayttoon-
ottoa omalta kohdaltaan.

Palvelua kaytetdaan henkilokoh-
taisella matkapuhelimella. Henkil6t,
joilla on verohallinnon maaritelman

mukainen puhelinetu, voivat kayt-
taa sovellusta myds tyOnantajan
puhelimella. Rajavartiolaitos ei tue
verohallinnon maarittamia raja-ar-
voja alittavia eika ylittavia aterioita,
jotta ravintoetu sdilyy verovapaa-
na. Rajavartiolaitoksen maksama ra-
vintoedun maara on enintaan 25 %
aterian hinnasta verohallinnon hy-
vaksymien ravintoedun raja-arvojen
puitteissa.

Henkil6illa, joilla ei ole padasaantoi-
send ruokailupaikkana kaytettavissa
ruokakuntaa tai varusmiesruokalaa,
on mahdollisuus ruokailla tydnan-
tajan tukemana kuukauden todellis-
ten ty6épaivien mukaan eli keskimaa-
rin 21 tydpdivana kuukaudessa. Niilla
henkil6illa, joilla on padsaantdisena
ruokailupaikkana kaytettavissa ruo-
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kakunta tai varusmiesruokala, on
mahdollisuus ruokailla tyénantajan
tukemana kahdeksana pdivana kuu-
kaudessa. Niiden virkamiesten osal-
ta, joilla on kaytdssaan ravintoetu
kahdeksana paivana kuukaudes-
sa, on mahdollista lisata kuukausi-
kohtaista saldoa komennusjaksoilla.
Hallintoyksikdn  henkilostotoimis-
ton tulee tehda komennuspaatok-
seen/-madraykseen perustuva esitys
saldon lisayksesta HR-palveluyksi-
koélle lahtdkohtaisesti ennen komen-
nuksen alkua.

Ravintoetu on kaytettavissa ko-
timaan tydssdolopdivind myos eta-
ja hajautetussa tydssa seka vir-
kamatkoilla, kaytettdvissa kerran
vuorokaudessa, tarkoitettu tyovuo-
ron aikana tapahtuvaan ruokailuun
ja tarkoitettu vain henkil6kohtaiseen
kayttoon. Ravintoedun osalta palve-
lun kayttaminen edellyttaa omavas-
tuuosuuden maksamista sovelluk-
seen ladatulla OmaRaha-osuudella.
OmaRahan osalta rahan lataaminen
edellyttada vahvaa tunnistautumista
palveluun. Virkamatkalla ravintoetu
vaikuttaa oikeuteen ateriakorvauk-
seen. Sen osalta sovelletaan Valtion
matkustussaantdd, Rajavartiolaitok-
sen pysyvaisasiakirjaa RVLPAK B.21
(Virkamatka ja matkakustannusten
korvaaminen virkamatkalla) seka
edelld mainittuihin liittyvia tarken-
tavia soveltamisohjeita. Ravintoetu
ei kuitenkaan vaikuta vahentavasti
virkamatkasta maksettaviin padiva-
rahoihin, koska kyse ei ole ilmaisesta
ateriasta.

Liikunta- ja kulttuuriedun osal-
ta tukisumma paatetaan vuosittain.
Tukisumma ladataan sovelluksel-
le sen vahvistuttua. Kesken vuoden
palvelukseen tulevilla seka maara-
aikaisissa virkasuhteissa palvelevilla
tuen maadra suhteutetaan kyseisen
vuoden osalta palveluksen kestoon
kuukausitasolla. Liikunta- ja kulttuu-
rietu on tarkoitettu vain tyontekijan
henkilokohtaiseen kayttoon. Liikun-
ta- ja kulttuurietua on mahdollis-
ta taydentaa palveluun ladattavalla
OmaRabhalla.

Padluottamusmies Jukka Makinen ja
hallituksen jasen Tomi Salmi tutustuvat
Epassin ominaisuuksiin Paallystéliiton
koulutustilaisuuden tauolla.

Virkamiehen ulkomaan

matkapaiva

tyopadivana

altion virka- ja tyoehtosopi-
Vmus matkakustannusten kor-

vaamisesta 19 &n (Virkamies-
ten matkapaivakorvaus) 2 momentin
mukaisesti: Mikdli virkamies on mdd-
rdtty matkustamaan ulkomaille ar-
kipdivind tai  tyévuoroluettelon
mukaisena tydpdivdné siten, etté
yksinomaan matkustamiseen kdyte-
tystd ajasta vdhintdédn kolme tuntia
sijoittuu kyseisen vuorokauden sddn-
néllisen tydéajan ulkopuolelle, makse-
taan hénelle 55 euron suuruinen mat-
kapdivékorvaus.

Kyseisen kohdan soveltamista ka-
siteltiin ensimmaisen kerran marras-
kuun kehittamisryhmassd. Tuolloin
tyonantaja ei nahnyt tarpeelliseksi
tarkentaa omaa ohjeistustaan kes-
keytyspaivina tapahtuvan matkus-
tamisen osalta, vaikka esim. Puo-
lustusvoimien puolella tulkinta oli jo
toisenlainen. Paallystoliitto toimitti
tyonantajalle ennen joulukuun ke-
hittamisryhman kokousta materi-
aalia, josta selvisi Valtion tydmark-
kinalaitoksen  soveltamiskaytanto.
Kehittamisryhman kasittelyn jal-
keen tydnantaja paivitti ohjeistuk-
sen Kompassiin seka informoi asiasta
hallintoyksikoita. TyOonantajan mu-
kaan Valtion tyomarkkinalaitoksen
ohjeistus ei ollut tavoittanut Raja-
vartiolaitoksen esikuntaa aikaisem-
min.

Tyonantajan paivittaman ohjeis-
tuksen mukaisesti ulkomaan mat-
kapaivakorvaukseen tyopdivana on
oikeus myds tilanteissa, joissa mat-
kustamisesta johtuneena keskeytys-
pdivana virkamies matkustaa viras-
totydssa 715 + 3,00 h (yhteensa 10,15
h) tai jaksotydssa virkamies matkus-

korvaus

taa 5,28 + 3,00 h (yhteensa 8,28 h).
Naissa tilanteissa matkustamisen tu-
lee kestaad vahintdaan 3 tuntia enem-
man kuin keskeytyspdiva "kuluttaa”
saannollista tyodaikaa. Tulkinta ei
valttamatta ole kaikkein loogisin, ja
tahan on mahdollisesti tulossa tar-
kennuksia keskustason neuvotteluis-
sa.

Palkeiden asiatarkastus tarvitsee
tiedon toteutuneesta tydvuorosta
ja/tai matkustamiseen kaytetysta
ajasta matkapaivakorvauksen edel-
lytysten tayttymisen tarkastami-
seksi. Tehty toteutunut tyévuoro ja/
tai matkustusaika (klo—klo) ja tie-
to mahdollisesta keskeytyspdivasta
seka tyOaikamuodosta tulee merkita
viimeistaan matkalaskun matkapai-
vakorvauksen selitteeseen.

Mikali jollakin on jaanyt kyseinen
korvaus saamatta, niin virkamiehen
tulee tehda M2:ssa kululasku, johon
lisataan verollisena korvauksena 55
euron matkapaivakorvaus sille vuo-
rokaudelle, jolloin siihen on ollut oi-
keus. Selitteeseen on kirjoitettava,
etta matkustaminen on tehty kes-
keytyspdivana seka ulkomaan vir-
kamatkan matkustamiseen kaytetty
aika (klo—klo) ja ty6aikamuoto. Kou-
lutuksellisten virkamatkojen ajalta ei
ole oikeutta mihinkaan matkapaiva-
korvaukseen (matkustussaanto 17 §,
oppikurssilaisille suoritettavat kor-
vaukset).

RAJA



JARJESTOSIHTEERIN PALSTA

Ohjeita lomakohteiden varaamiseen

len seurannut hyvin tar-
kasti toimistolle tulleita
puheluita ja sahkodposte-

ja liittyen uuden jarjestelman kayt-
tda koskien. Ensimmainen huomioni
on se, miten kohteiden varaaminen
tehdaan ja siihen liittyen viela mah-
dollisesti tuon varauksen peruminen.
Molemmat tulee ensisijaisesti aina
tehda jarjestelman kautta, ei soitta-
malla tai laittamalla sahkdpostia toi-
mistolle, soittaminen on vasta toissi-
jainen tapa. Varaus tulee myos perua
aina jarjestelmassda, mikali mahdol-
lista viimeistaan 15 vuorokautta en-
nen varauksen alkua. Talla tavalla
saastyy mahdollisilta lisakustannuk-
silta, ja peruuttamisesta muodos-
tuva hyvityslasku lahtee varmasti
oikeaan osoitteeseen. Helsingin koh-
teissa tuo varauksen myohdinen pe-
ruutusmaksu on 20 euroa ja muissa
lomakohteissa 50 euroa. Mikali va-
rauksen peruutus tapahtuu alle 14
vuorokautta aiemmin kuin varaus
alkaa, tulee laskutukseen tuo peruu-
tusmaksu. Mikali lasku on jo mak-
settu, vahennetaan peruutusmaksu
palautettavasta summasta. Mika-
li laskua ei ole vield ehditty maksaa
(esim. pikatilanteet/-varaukset), niin
silloin peruutettaessa varaus alle 14
vuorokautta jaa varausmaksu kui-
tenkin maksettavaksi asiakkaalle!
Varattujen kohteiden peruuttami-
nen kannattaa siis AINA tehda va-
littdmasti, kun tarve siihen ilmenee,
nain jarjestelmaan ei jaa roikkumaan
turhia varauksia, vaan peruutettava
ajankohta aukeaa muille varattavak-
si. Aina kun peruutus tehdaan, tulee
siita myo6s varaajalle rekisterditymi-
sen yhteydessa ilmoitettuun sahko-
postiin peruutusilmoitus ja hyvitys-
lasku, nain asiakas tietaa varauksen
peruutuksen onnistuneen.

Toisena huomionani on ollut ko-
vin monet kyselyt koskien Helsingin
kohteiden koodeja ja ohjeita. Hel-
singissa kuten muissakin kohteissa
saat jarjestelmassa tekemastasi va-
rauksesta rekisterdinnin yhteydessa
ilmoittamaasi sahkdpostiin varaus-
vahvistuksen osoitteesta "Pddllys-
toliiton Varausjarjestelmd”, aiheena

"Paallystéliiton varausjdrjestelma
— Varausvahvistus”, valittomasti va-
rauksen tehtyasi. Lisaksi tuossa vies-
tissa on Runeberginkadun huoneis-
toon liittyva ohje liitetiedostona.
Viestissa on myos lopussa osoite ja
lisatiedot kohteesta -kohtien valis-
sd huoneistoon sisadn paasemiseksi
tarvittava vaihtuva koodi seka koh-
teen ulko-oven koodi. Kaikissa koh-
teidemme varauksissa tulee viela
noin 2-3 vuorokautta ennen varauk-
sen alkua varausjarjestelmalta vara-
usmuistutus aiheella "Pdadllystdliiton
varausjdrjestelmé - Varausmuistu-
tus"”. Tuossa muistutusviestissa on
kaikki samat tiedot kuin varausta
tehtdessa tulevassa viestissa. Va-
rauksesta tulee viimeistdan seuraa-

ja peruuttamiseen ... o

van vuorokauden aikana lasku sah-
kopostiin, silla laskutus tapahtuu
yolla tehtdavien automaattisten ajo-
jen jalkeen.

Lomakohteiden sahkodisessa va-
rausjarjestelmassa olevasta kalen-
terihausta l6ydat kaikkien alueiden
osalta huoneistokohtaiset varauska-
lenterit nahtaviksi, ja niissa punaiset
paivat ovat varattuja ja valkoisella
pohjalla vapaat ajankohdat. Muis-
tutan edelleen siitd, ettda varaukset
tulee ensisijaisesti tehda viikkova-
rauksina (pl. Helsingin kohteet). Ly-
hyemmat varaukset ovat mahdollis-
ta tehda vasta silloin, kun haluamasi
ajankohdan paattymispdiva mahtuu
30 vuorokauden sisdlle.

Vuonna 1973/1983 ja sen jdlkeen
syntyneiden sotilaiden elakkeet

Toisin kuin yleisessa keskustelus-
sa kuulee, ei vuonna 1973 ja sen jal-
keen syntyneiden uusien sotilaiden
ja lentdjan tutkintoa edellyttavassa
virassa palvelevien, vuonna 1983 ja
sen jalkeen syntyneiden uusien soti-
laiden eldkeikda ole vielda vahvistet-
tu. Tasta asiasta kuultuani on syyta
selkedsti oikaista hieman kasityksia
siitd, mika on oikein ja mika vaarin
ymmarretty. Elakeuudistus 2025 Ke-
van ja Elaketurvakeskuksen yllapita-
man tyoelake.fi-sivuston mukaan ei
vaikuta eldakkeiden maaraytymiseen
eika ikarajoihin, joten uudistus poik-
keaa luonteeltaan muista 2000-lu-
vun eldakeuudistuksista. Edelleen
vuonna 1973 ja sen jdlkeen synty-
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neiden uusien sotilaiden ja lenta-
jan tutkintoa edellyttavassa virassa
palvelevien, vuonna 1983 ja sen jal-
keen syntyneiden uusien sotilaiden
alin vanhuuselakeika sopeutetaan
elinian muutokseen. Sen maarittaa
sosiaali- ja terveysministerio vas-
ta vuonna 2027, kun 1973 syntynyt
ikaluokka saavuttaa 54 vuoden ian
ja lentdjan tutkintoa edellyttavassa
virassa 1983 syntynyt ikdluokka saa-
vuttaa 44 vuoden ian. Samalla taval-
la vuosittain tuosta vuodesta 2027
eteenpdin maadritetaan seuraavien
ikaluokkien eldkeikda. Vuonna 2028
madaritetddan 1974/1984 syntyneiden
osalta ja vuonna 2029 maaritetaan
1975/1985 syntyneiden jne.
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Paallystoliiton
vaalivuosi
202 5 Teksti: Mika Avelin

Kuva: Paivi Schroderus
Marraskuussa liitolle valitaan pu-
heenjohtaja ja hallitus seuraavalle
nelivuotiskaudelle 2026-2029. Lii-
ton nykyinen puheenjohtaja Jyrki
Lukkarinen on ilmoittanut, ettei ole
enad kaytettavissa, joten liitto tulee
valitsemaan ainakin uuden puheen-
johtajan. Liiton saantéjen mukaan
hallitukseen kuuluu puheenjohtajan
lisaksi vahintaan kaksi ja enintaan 11
jasenta. Edustajakokous paattaa en-
nen hallituksen valintaa jasenten lu-
kumaarasta. Nyt alkaa siis olla kor-
kea aika puheenjohtajaehdokkaiden
seka hallitukseen pyrkivien tuoda
kiinnostuksensa julki kyseisiin teh-
taviin ainakin omissa viitekehyksis-
saan.

Puheenjohtajapdivat 2025
Puheenjohtajapdivat jarjestetadan
kurssiristeilyna Helsinki-Tukhol-
ma-Helsinki 9.-11.4. Puheenjohtaja-
paivien osallistujat tulevat saamaan
perinteiset  ajankohtaiskatsaukset
liiton nykytilanteesta. Yhdistyksil-
le lahetetaan etukateen kysely pai-
villa kasiteltavista asioista. Kaikkia
yhdistyksia pyydetaan luonnollises-
ti vastaamaan siihen, vaikka se ei
pystyisikdan lahettamaan edustajaa
paiville. Paikallisyhdistyksilla on nain
vaalivuonna oivallinen mahdollisuus
antaa myods omia ndkemyksidan ja
esityksia liiton eri toimintojen kehit-
tamiseen. Vuoden toimihenkildon ja
urheiluteon saajat tullaan julkaise-
maan ja palkitsemaan paivien aika-
na. limoittautuminen tilaisuuteen on
lehden ilmestyessa jo padttynyt.

Yksittaisten jasenten
kehitysideat kasittelyyn

Kahvipoytakeskusteluissa aika
ajoin pohditaan yksittaisten jasen-
ten kesken liiton toimintaan liitty-
vistd asioista. Usein naissa keskuste-
luissa esiin tulleet kehitysideat eivat
kuitenkaan etene mihinkdan. Jasenil-
I3 ei jostain syysta ole tiedossa, mi-
ten kyseistd asiaa voisi vieda eteen-
pdin. ldeat saisi kuitenkin helposti
kasittelyyn, jos ne vain toimittaisi
oman jasenyhdistyksen hallituksen
kasittelyyn. Mikali paikallisyhdis-
tys katsoo asian olevan toteutta-

miskelpoinen ja Edustajakokouksen
paatoksen alainen, se tekee asiasta
aloitteen tai esityksen Edustajako-
koukselle. Nyt rohkeasti esittamaan
omia ideoita yhdistysten hallituksille
hyvissa ajoin ennen seuraavaa Edus-
tajakokousta. Yhdistysten maaraai-
ka aloitteille ja esityksille on kuluvan
vuoden elokuun loppu, johon men-
nessa ne on toimitettava liiton toi-
mistolle.

Lomatoiminta

Lomakauden 1.5.-31.8. hakemukset
liton lomakohteisiin on kasitelty, ja
vuorojen jako on tehty sahkodisessa
lomavarausjarjestelmdssa. Kyseiselle
lomakaudelle vapaaksi jaaneet viik-
kovuorot 16ytyvat nyt vapaina aikoi-
na jarjestelmasta. Vapaita kokonai-
sia viikkoja voi nyt heti alkaa varata
tuolle ajanjaksolle. Kyseisen loma-
kauden vajaita viikkoja voi myos va-
rata kuukautta ennen varausajan-
kohdan paattymista. Lomakohteiden
varausten tekeminen seuraavalle lo-
makaudelle 1.9.-3112. on nyt kdyn-
nissd, ja haku paattyy 31.5.

Runeberginkadun kaksion
autopaikka

Liitto menetti Runeberginkadun
kaksion autopaikan taloyhtion yksi-
puolisella paatoksella vuoden 2024
alusta. Toimisto on siita lahtien sel-
vittdnyt korvaavaa vaihtoehtoa ky-
seisen lomakohteen ldheisyydesta.
Valitettavasti alueelta ei ole I6yty-
nyt kustannustehokasta ja teknises-
ti toteuttamiskelpoista vaihtoehtoa.
Kuultuaan selvitetyn autopaikkati-
lanteen liiton hallitus teki paatok-
sen, etta liitolle ei hankita erillista
autopaikkaa Helsingin lomakohteen
kayttoon.

Jasenkortti

Uudet jasenkortit on toimitettu
postitse kaikille jasenille helmikuun
aikana. Kortti on voimassa kaksi
vuotta vuoden 2027 helmikuun lop-
puun asti, ellei jasenyys liittoon ole
paattynyt ennen sita. Kortti toimii
palveluksessa oleville vakuutuskort-
tina liittovakuutuksen osalta (tapa-
turma-, matkustus- ja matkatavara-
vakuutus).

Ajankohtaista

Jasenyhdistysten toimintatu-
ki maksetaan kesdakuun puolivalissa
niille yhdistyksille, jotka ovat lahet-
taneet toimistolle viimeistadan 5.6.
edellisen toimintakauden toiminta-
kertomuksensa. Taman jalkeen Ila-
hetettyjen toimintakertomusten pe-
rusteella maksettava toimintatuki
tulee maksuun vasta joulukuussa.

Liiton toimisto on kiinni
helatorstaina 29.5. ja sita
seuraavana perjantaina 30.5.

[
LAKIASIAINNEUVONTA

Asianajotoimisto Lindell

(02) 251 1004
toimisto@asianajotoimistolindell.fi
Ota yhteys liiton toimistoon ennen
oikeusavun pyytamista.

<
=
s}
—d
<
o
Z
O
<
=
—l
<
<
(a ¥
O
=
v
L
H
o
<
H



LUOTTAMUSMIESRYHMA

Karsivallisyytta ja jaksamista

koetellaan

irjoitin viime vuonna Paallysto-
Klehdessé, kuinka saavutimme
yhteisymmarryksen  Tiedus-
telulaitoksen OTV-tehtavien lisalli-
syyksista. Lisallisyyksien tarkastelu
kesti pitkasti toista vuotta. Yhteis-
ymmarryksesta huolimatta yhden
OTV-tehtavan lisan takautuva maksu
vaati vield erillisida neuvotteluja Paa-
esikunnan henkildstdosaston palve-
lussuhdesektorin kanssa. Yhdeksan
kuukauden karsivallisen aktiivisuu-
den jalkeen tamakin asia ratkesi po-
sitiivisella tavalla. Aikaa lopputulok-
seen meni kuitenkin reilusti yli kaksi
vuotta siitd, kun ko. tehtava todet-
tiin alun perin tydnantajan toimes-
ta lisattomaksi. Vaikka lopputulos
naiden tehtdvien osalta onkin hyva,
neuvotteluaika on ollut kohtuutto-
man pitka ja asioiden kasittely on ol-
lut tehotonta.
Jatkamme tydnantajan kanssa PV-
LOGL:n tehtdvien sotilasilmailun li-

sapalkkio -perusteiden tarkastelua.
Tyonantaja julkaisi viime joulukuus-
sa paatoksen lisdllisista tehtavista
PVLOGL:ssa. Edunvalvojina olemme
kysyneet konkreettisia perusteita
kielteisille lisallisyyspaatoksille, mut-
ta hyvaksyttavat perustelut puuttu-
vat edelleen. Kaipaamme konkretiaa
ja vastaavia perusteluja, joita kaipa-
simme jo Tiedustelulaitoksen koh-
dalla. Lisdllisyyden perusteet ja teh-
tavien sisallot eivat ole muuttuneet,
joten emme voi hyvaksya aikaisem-
masta poikkeavia paatoksia. Eri am-
mattiryhmien samansisaltdisten teh-
tavien lisdllisyyspaatoksissa on myos
poikkeavuuksia. Asiasta on kayty hy-
vahenkisia neuvotteluja ja keskus-
teluja. Alustavien keskustelujen pe-
rusteella ndidenkin tehtavien osalta
seka tyOnantajan etta henkiloston
edustajien on vierailtava yhdessa pe-
rehtymassa tehtavien tarkkaan sisal-
toon ja vaikuttavuuteen. Tiedustelu-

Teksti: Kapteeni Marko Ylonen, PE ja alaiset laitokset
padluottamusmies Kuva: Juha Susi

laitoksen lisdllisyyksien kasittelyyn
verrattuna tydonantaja teki PVLOGL:n
tehtavien kasittelyn osalta kuitenkin
positiivisen valiaikaisratkaisun: vuo-
den 2024 paatoksessa lisattomiksi
paatettyjen tehtdvien osalta tehta-
vanhoitajille maksetaan vuoden 2025
loppuun saakka henkilokohtaisina li-
sind vastaavat korvaukset kuin mita
he olisivat saaneet tehtdvien ollessa
lisallisia tai henkiléston ollessa sitou-
tettuja. Jatkamme neuvotteluja.
Kaikkien voimassa olevien sopi-
musten ja ohjeiden kirjaukset eivat
huomioi muuttunutta taman pai-
van toimintaympadristamme. Nii-
den keinotekoinen soveltaminen eri
tilanteisiin on lopetettava. Eri sopi-
musten ja niiden soveltamisen ke-
hittamistarve on tunnustettava ai-
dosti myo6s tyonantajan puolelta.
Sopimuksia ja ohjeita pitaa pystya
kehittamaan nopeammassa tahdis-
sa kuin talla hetkellda soveltamistyo-
ryhmatyoskentelyn perusteella ke-
hitetdan. Sopimusten ja ohjeiden on
tuettava nykyhetken tydskentelya.
Jasenemme ovat vastuuntuntoisia ja
hoitavat tehtavidaan korvauksilla ja
tydaikamerkinnoilla, jotka eivat so-
vellu tulkittaviksi kaikkiin tehtaviin.
Kaikki tyonantajan ohjeet eivat ole
mydskdan tehtavien hoidon kannalta
tarkoituksenmukaisia. Viime kades-
sa on kyse henkildston jaksamisesta.
Jaksamisen haasteita, henkista kuor-
mittumista, ei ole helppo tuoda esille
paivittdisessa tekemisessa. Ei myos-
kaan tyoyhteisokyselyissa. Henkisen
jaksamisen tunnustaminen voi olla
henkilostolle hapeallistd, vaikka niin
ei saa olla. Kuinka moni on kaatunut
hiihtoladulla, laskettelurinteessa tai
liukkaalla kadulla? Kaatumisen aihe-
uttamasta kivusta huolimatta dkkia
yl6s, vilkaisu ymparille, nopea lumien
karistelu vaatteista ja ajatus "eihan
kukaan nahnyt" Ja jos joku lahel-
1a oleva ndkikin, kipua ei tunnusteta
tai sita vahatellaan. Mielestani hyvin
verrannollinen asia henkisen kuormi-
tuksen tunnustamisen kanssa.



Elakeuudistus toi uuden

vakauttajan ...

allituksen asettama tavoite
selvittda  tyodeldkejarjestel-

man muutokset rahoituksel-
lisen kestavyyden varmistamiseksi
ja riittavan etuustason turvaamiseksi
saavutettiin madadraaikaan (311.2025)
mennessa. Neuvotteluiden tuloksena
saavutettujen muutosten tulisi vah-
vistaa julkista taloutta pitkalla ai-
kavalilla noin 0,4 prosenttiyksikélla
suhteessa bruttokansantuotteeseen,
mika vastaa noin miljardia euroa.

Neuvotteluita kaytiin kahdessa eri
tyoryhmassa: tyomarkkinoiden kes-
kusjarjestdjen ja sosiaali- ja terveys-
ministerion ja valtiovarainministerion
yhteistyona. Lopputuloksena syntyi
neuvottelutulos, joka vahvistaa jul-
kista taloutta jopa 1,5 miljardilla eu-
rolla. Nain ollen hallituksen asettama
tavoite ylitettiin reilusti.

Jokaisen sopijaosapuolen hallinnot
kasittelivat syntyneen tuloksen ta-
hoillaan, ja se sai kaikilta hyvdksyn-
ndn. Paallystoliittoa edusti puheen-
johtaja Jyrki Lukkarinen Akavan
hallituksen kokouksessa.

- Muistutan, ettei tamanvuotinen
uudistus heijastu sotilaselakkeiden
eroamisikiin, karttumisiin tai ettei
silla tarkastella sotilaselakejarjestel-
mad. Talld ratkaisulla omalta osal-
taan hidastetaan sellaisen eldkeuu-
distuksen tarvetta, jossa tydelaman
osuutta tulisi pidentaa tai elakkeita
leikata voimakkaasti.

Jo ennakkoon yhtena keinona ar-
vioitiin tehtavan sijoitusuudistuksen,
joka mahdollistaa elakevarallisuuden
sijoittamista enemman osakepainot-
teiseksi. Lopputuloksena osakepaino
voi olla maksimissaan 85 prosenttia
nykyisen 65 prosentin sijaan.

Myos tyoelakemaksujen maksu-
tasosta paadstiin sopuun. Nykyinen
tyoelakemaksu (715-8,65 prosenttia
riippuen iastd) pysyy nykyisella ta-
sollaan vuosina 2026-2030.

Vakauttaja leikkaa
inflaatiopiikkien korotukset

Uutena elementtind neuvotte-
lutyoryhmat paatyivat ratkaisuun,
jossa jo maksussa olevien eldkkei-

:

den indeksikorotuksia leikataan, mi-
kali kuluttajahinnat nousevat palk-
koja nopeammin kahden vuoden
ajanjaksolla. Tastda automaattisesta
vakauttajasta kdytetdan termia inf-
laatiovakauttaja, ja se tulee voimaan
aikaisintaan vuoden 2030 jalkeen.
Vakauttajan kayttod sovelletaan kai-
kissa tyoelakelaissa.

Inflaatiovakauttajassa  tarkastel-
laan tyoeldkeindeksin ja palkkaker-
toimen suhdetta. Tydeldkeindeksi
ei saa kahden perdakkdisen vuoden
tarkastelujaksossa kasvaa enempaa
kuin palkkakerroin samana aikana.
Muistissa ovat poikkeuksellisen kor-
keat tyoeldakeindeksit 2023-2024, jol-
loin tyoeldakkeet nousivat korkean in-
flaation takia enemman kuin palkat.
Aivan jokavuotista tallainen ei ole,
silla edellisen kerran vastaavia koro-
tuksia nahtiin 1980- ja 1990-lukujen
vaihteessa.

Inflaatiovakauttaja on kolmas va-
kauttaja Suomen eldkejarjestelmas-
sd. Ensimmainen vakauttaja on elin-
aikakerroin, joka otettiin kayttoon
vuoden 2005 eldakeuudistuksessa.
Toinen vakauttaja on vuoden 2017
eldakeuudistus, jossa vanhuuseldkeika
sidottiin elinajanodotteeseen.

Viimeisimmat vahvistetut elinai-
kakertoimet ja Elaketurvakeskuksen
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arviot lahivuosien kertoimesta osoit-
tavat sen leikkaavan ennakoitua va-
hemman lahivuosina elakkeelle siir-
tyvien osalta.

Eldkeian nousun
tarkastelusta on sovittu jo
aiemmin

Talla nyt saavutetulla tuloksella ei
ole vaikutusta eldkeikiin tai -karttu-
miin. Eldkeian nousun tarkastelusta
sovittiin edellisessd, vuoden 2017 uu-
distuksessa.

Vuoden 2025 jalkeen vanhuuseldke-
idn nousu riippuu elinajan pitenemi-
sesta seka siita, miten muilla keinoilla
pystytdan lisadmaan tyossaoloa (esi-
merkiksi tyokyvyttomyyseldakkeiden
madran pieneneminen). Tavoitteena
on sailyttda tyossdoloajan ja eldk-
keelld vietetyn ajan suhde vahintaan
nykyiselld tasolla. Elinian kasvusta
kaksi kolmasosaa tulisi kohdentua
tyduraan ja kolmannes eldakkeelldolo-
aikaan.

Tata tarkastelua ryhdytaan te-
kemdan vuodesta 2025 alkaen. En-
simmaisen kerran vanhuuselakkeen
alaraja voisi nousta vuonna 2030,
maksimissaan kaksi kuukautta.



Mietitko tekemista elakepaiville?

Teksti: Juha Susi

ehden saamissa palautteissa
Llehden toivotaan ajoittain esit-
televan, millaisia vaihtoehtoja
elakepaiville on tarjolla. Tydskente-
lyssa elakepaivilla ei ole kyse pelkas-
ta taloudellisesta hy6dysta, vaan
monesti tyon tai osallistumisen eri-
laiseen toimintaan tarjoama sosiaa-
linen kanssakayminen korostuu. Talla
kertaa esittelemme kolme viime vuo-
sina reserviin siirtynytta, jotka ovat
valinneet uuden uran maanpuolus-
tuksen parissa.

Monipuolinen ja vaihteleva
tehtavakentta houkutti

Reino Madkela on toiminut Maan-
puolustuskoulutuksen (MPK) IIma-
puolustuspiirin  valmiuspaallikkéna
Pirkkalassa 1,5 vuotta. Kun ika ja ter-
veys antoivat vield tehda tyduraa,
toimivat ne osaltaan vaikuttimina
hakeutua avautuneeseen tehtavaan.

- Oma osaaminenkin kohdentui
aika hyvin tahan valmiuspadallikon
tehtdavaan. Tydé on mielekasta. Ehka
tassa oli myos sellaista tartu hetkeen
-tilanne. Vaikka suosittelisin olemaan
hetken ihan eldakkeelld, niin kylla nii-

Kuvat: Haastateltavien kotiarkistot ja Juha Susi

hin tilaisuuksiin pitaa tarttua silloin,
kun ne eteen tulevat.

Tehtdva pitaa sisallaan harjoitusten
suunnittelua sekd niihin tarvittavien
kouluttajien ja johtajien varaamista.
Puhelin ja sahkodposti ovat keskeisim-
mat tyovalineet.

- Kurssien markkinointi on yksi
mielenkiintoinen elementti verrattu-
na puolustusvoimien tehtaviin. Har-
joitusten aikaan tietysti reservildis-
ten kontaktointia, heidan asioiden
hoitoa, kouluttajakoulutuksien oppi-
lasvalintoja ja kaikenlaisiin kysymyk-
siin vastailua.

Tyoviikkoihin mahtuu niin toimis-
to- kuin etapaiviakin ja ajoittain
maastopaiviakin.

- Harjoituksia ajoittuu satunnaises-
ti viikonlopuille, jolloin olen yo6t joko
kotona tai toimistolla.

Moni eldkkeelld toita tekeva kiroaa
ankaraa verotusta. Makeld katsoo
asiaa kuitenkin hieman toiselta kan-
tilta.

- Kylla tassa keskeista on minul-
le ollut sosiaalinen kanssakdayminen
niin tyokavereiden kuin reservildisten
kanssa ja mielekas tekeminen. Toki
olen hyvin kiitollinen siitd, etta tyo

Reino Makela

on varsin autonomista ja jonkin ver-
ran kevyempada kuin virkatyo oli.

Han nostaa toisenkin puolen esiin.

- lkaantyvana miehena en ollen-
kaan vaheksy tyoterveyspalveluiden
nautintaoikeutta. Verotus kieltamat-
ta koettelee motivaatiota, mutta yri-
tan edellda mainituilla eduilla ja tyos-
ta kertyvalla lisdaelakkeelld korvata
nama verotukseen liittyvat ajatukset.

Tyoskentely eldkkeellda kerryttaa
uutta elaketta. Talla hetkella sen
karttuminen ei ole paallimmaisena
ajatuksissa.

- En ole tutkinut kovinkaan tark-
kaan kertymaa enka sen maksuun
tuloajankohtaa.

Makela suosittelee MPK:ta, mikali
tehtdavat maanpuolustuksen parissa
kiinnostavat.

- MPK on luotettava ja entiselle
ammattisotilaalle luontevakin tyo-
paikka. Tarjolla on runsaasti myds
osa-aikaisia toita.

Paluu ty6elamaan oli monen
tekijan summa

Jari  Vuorijarvi toimii Kaak-
kois-Suomen maanpuolustuspiirin
valmiuspaallikkona Kouvolassa. Kun
takana oli riittavasti elakepaivia il-
man erikoisempaa tekemistd, kaipaus
saada jotain sisdltda paiviinsa kasvoi.

- Ensimmainen ajatus oli kehittaa
lilkunta- ja toimintakykykoulutusta
osana MPK:n toimintaa. Ajatuksena
oli tehda vain osa-aikaista tyota. Eri-
laisten sattumien kautta paadyin ha-
kemaan tata kokopaivaista tyota.

Keskustelussa nousee esiin tyon
sosiaalinen merkitys. .

- Totta kai myos palkalla on merki-
tysta siihen, ettd teen tyota. Samoin
olen seurannut elakekertymaa ja tie-
dan, milloin tasta tyosta karttuva
elake tulee maksuun.

Vuorijarvi on kohdentanut ty6tu-
lon ja eldkkeen eri veroprosenteille.
Verotuksen ankaruudesta huolimat-



ta, viivan alle jaa plussaa.

- Hommasta jaa ihan hyvin kateen
verojenkin jalkeen, ja tietenkin tydssa
on muitakin kannustimia kuin raha.
Hyvat kurssit, yhteistyokumppanit ja
sosiaaliset kontaktit ovat tarked osa
tyota.

Valmiuspaallikon tydn tarkoitukse-
na on mahdollistaa vapaaehtoisesta
maanpuolustuksesta kiinnostuneille
osallistuminen koulutustapahtumiin
ja niihin kouluttautuminen. Katego-
rioita ovat reservildisille suunnattua
sotilaallisia valmiuksia palvelevaa
koulutusta (SOTVA), kaikille avoimia
varautumis- ja turvallisuuskoulutuk-
sia (VARTU) ja tutustumistoimintaa
(TUTO), joka on erityisesti nuorille
suunnattua toimintaa, esimerkkina
Kunnossa inttiin -kurssit.

- Tyodpdivd normaalisti koostuu
kurssien valmistelusta, yhteyden-
pidosta vapaaehtoisiin toimijoihin,
kurssilaisiin, puolustusvoimien jouk-
ko-osastoihinjaeriyhteistydtahoihin,
kuten SPR, VAPEPA , eri reservildisyh-
distykset seka killat.

Vuorijarvi kannustaa hakeutumaan
MPK:n toimintaan mukaan.

- Jos vahankaan kiinnostaa, kan-
nattaa kokeilla. Kaikki eivat ole kiin-
nostuneita ja senkin ymmarran.
Toiminnassa on paljon eri mahdolli-
suuksia osallistua ja tietenkin omien
kiinnostusten kautta voi peilata
asiaa. Jos esimerkiksi on kiinnostunut
ammunnoista, niin MPK:n kursseilla
voi harrastaa, vaikkei olisikaan omia
aseita.

Jari Vuorijarvi

Osa-aikaisuus vei voiton

Mikali eldakepaivilla kokoaikainen
tyo ei kiinnosta, tarjoaa osa-aikai-
suus yhden vaihtoehdon. Tallaiseen
ratkaisuun  paatyi Pohjois-Karja-
lan Reserviupseeripiiri ry:n ja Poh-
jois-Karjalan Reservildispiiri ry:n yh-
teisend toiminnanjohtajana toimiva
Mika Raisdnen.

- Tulin valituksi samanaikaises-
ti myés MPK:n Joensuun koulutus-
paikan valmiuspaallikon tehtavaan.
Tehtdva oli taysipaivainen, joten sita
omaa aikaa harrastuksille ei jaanyt.
Tyo oli toki mielekasta, eika tyoyhtei-
sossakdaan ollut moitittavaa, mutta
kipuilin pitkadn ajankdyton suhteen.

Mika Raisanen

Ratkaisuksi jai irtisanoutuminen
valmiuspaallikon tehtdavasta koeajan
puitteissa.

- Tiedan ja tunnen tehneeni oikean
ratkaisun. Kerrankin olin itsekds. On
myds mainittava, ettd verottaja hel-
potti osaltaan paatdsta irtisanoutua
verokortin muodossa.

Rdisanen liputtaa osa-aikaisuuden
puolesta.

- En halunnut jattaytya kokonaan
pois tyoelamastad, joten osa-aikainen
tehtava, jossa padosin voi maaritella
oman ajankayton, houkutteli. Itse en
pida tata tydéna vaan harrastuksena.
Nain jaa aikaa muille harrastuksille.

Toiminnanjohtajana han tyodsken-

telee kotoa kasin pois lukien kokouk-
set ja mahdolliset tapaamiset. Tyo-
paivid on keskimaarin kaksi viikossa.

- Kaytdnnossa toiminnanjohta-
ja vastaa piirien taloudesta, toimii
linkkina liittojen ja yhdistysten valil-
14, valmistelee kokoukset, toimii ko-
kouksissa esittelijana seka sihteeri-
na, pitaa yhteytta raja-, sotilas- seka
muihin viranomaisiin seka sidosryh-
miin. Ainoana palkattuna tyonteki-
jana toiminnanjohtaja hoitaa kaikki
juoksevat asiat eli olen piirin tyoruk-
kanen.

Mitaan normityopadivan
tehtavassa ei ole.

- Vdlilla maksetaan piirien laskuja,
laaditaan kokouskutsuja tai esityslis-
toja, kirjoitetaan toimintakertomusta
tai - suunnitelmaa, osallistutaan ko-
kouksiin tai vastataan jaseniston ky-
selyihin. Parasta on toiminnanvapaus
ja oman ajankayton hallinta.

Omiin kokemuksiinsa viitaten Rai-
sanen kehottaa hakeutumaan vapaa-
ehtoistoimintaan tai osa-aikaiseen
tyohon.

- Pitaa kuitenkin osata myos kiel-
taytyd. Meilla ammattisotilailla on
sellaista osaamista, jota siviilimaail-
massa haluttaisiin hydédyntaa. Otta-
jia ja kysyjia kylla 16ytyy. Palkkatyota
mietittdessa kannattaa hetki miet-
tia ja olla vaikka oikeasti elakkeella,
ilman sitoumuksia mihinkdaan suun-
taan. Tehda niita asioita, joista on
haaveillut. Jos alkaa kyllastyttaa, niin
katsele rauhassa, mita on tarjolla.

sisaltoa



Edunvalvojien vuosi kaynnistyi
ajankohtaiskatsauksilla ...

Everstiluutnantti Ville
Kalliokoski selvensi Na-
to-tehtdvien tyéaikoja
ja kokonaispalkkausta.
Ty6ajan hallinta tehdaan
esimiehen johdolla,
jolloin voidaan sopia
mahdollisista tasoitusva-
paista.

adllystoliiton  edunvalvojien
Pkoulutuskurssit kdaynnistyivat

helmikuussa alueellisilla pai-
villa. Tilaisuuden ensimmadinen pai-
va keskittyi ajankohtaiskatsauksiin
erityisesti henkilostdhallinnon naké-
kulmasta. Katsaukset aloitti Paaesi-
kunnan henkiléstoosaston henkil®s-
tosektorin johtaja, everstiluutnantti
Ville Kalliokoski.

- Kaikista poikkeamisista ja kiirees-
ta huolimatta viime vuosi meni hy-
vin. Tehtavakokoonpano on taytetty
ohjeistuksen mukaisesti, samoin so-
pimussotilaiden maara oli liki maksi-
missaan. My0s rekrytoinnin voidaan
katsoa onnistuneen kokonaisuutena.

Kalliokoski toi esiin jo tutun huo-
len: ikaluokkien yha pienentyes-
sa Puolustusvoimat joutuu kilpaile-
maan samasta tydvoimasta muiden
kanssa.

- Meilla rekrytoinnit joissain ta-
pauksissa kestavat, silla turvallisuus-
selvitykset ja sopivuustestit vievat
oman aikansa. Suurempia ongelmia
meillad ei ole tdman suhteen, ja asian
kehittamiseksi on kaynnistetty toi-
menpiteet.

Henkilosuunnittelua
tarkennetaan

Tyon alla on Henkildstésuunnittelu
Puolustusvoimissa -normin paivitys.
Paivityksen keskeisimmat muutok-
set kohdentuvat kansainvalisiin teh-

taviin ja sisdiseen liikkuvuuteen.

- Luonnos lahtee ldhiaikoina lau-
suntokierrokselle, ja normi vahviste-
taan kevaan aikana. Sen jalkeen pai-
vitdmme niin sanotut nippunormit
eri henkiléstoryhmien osalta.

Kansainvadlisten tehtdvien seu-
raajasuunnittelu on jo viety osaksi
henkildstosuunnittelun  prosesseja.
Vuosittaisissa kehityskeskustelukas-
kyissd on liitteena taulukko kulloi-
senkin suunnittelukauden taytetta-
vista tehtavista.

- Kunkin henkildstoryhman
KES-taulukossa on lueteltu pysyvat
tehtavat. Taman vuoden syksylla jul-
kaistavan kaskyn liitteena tulee ole-
maan vuoden 2027 tehtdvat.

Nato-tehtdvien taytdssa
ollaan hiukan etukenossa

Henkilostojarjestelman kannal-
ta katsottuna ensimmaiset vuodet
puolustusliittouman jasenena ovat
onnistuneita. Tehtdvien taytté on
toteutunut suunnitellusti, ja niihin
on ollut halukkaita enemman kuin
tehtdvia on avoinna.

- Ensi vuosi tulee haastamaan mei-
dat. Osassa tehtdvista rotatoidaan,
ja taman lisaksi meille aukeaa uusia
tehtdvia. Tehtava- ja seuraajasuun-
nittelun merkitys korostuu henkil6i-
ta maarattdaessa.

Kalliokoski nostaa esiin tehtavien
palkkauksen. Naton tyonjohdon

alaisissa tehtavissa noudatetaan ko-
konaispalkkausta, joka on kokonais-
korvaus tehdysta tyosta. Ylityot ja
sh-korvaukset on otettu palkkauk-
sessa keskimaadraisesti huomioon.

- Joitain lisia on kokonaispalkan li-
saksi. Ty6aika on 38 tuntia viikossa.
Tuntimadraa seurataan tyo6suoje-
lullisessa merkityksessa, palkkavai-
kutusta silla ei ole. Yleishavaintona
tyotuntimaarat ovat olleet kohtuul-
lisia.

Ty0Oajan hallinta tehdaan Nato-esi-
miehen johdolla, ja han mydntaa
mahdolliset tasoitusvapaat.

- Tassakin asiassa ovi heiluu mo-
lempiin suuntaan eli joustoa tulee
olla puolin ja toisin.

Omiin kokemuksiinsa perustuen
Kalliokoski ndakee kokonaispalk-
kauksen soveltuvan hyvin naihin
tehtaviin. Han palveli kolme vuot-
ta Nato-tehtdavassa ennen nykyista
pestiaan.

- Kylla siind jai monta lappusta
tayttamatta tarpeettomina. Nor-
jaa lukuun ottamatta palkkaus ver-
tautuu hyvin muiden Pohjoismaiden
vastaavan tason tehtaviin.

Nato-henkilostoon tarvittavat re-
surssit on turvattu aina vuoteen
2027 asti. Sen jalkeen tilanne on auki.

- Meilla tulee olemaan lisatarve
vuosille 2028-2031. Odotamme seu-
raavan hallitusohjelman tata koske-
via kirjauksia.

OUKES vaatii huomiota

Padesikunnan henkiléstéosaston
opistoupseerien henkiléstéasioiden
hoitaja, kapteeniluutnantti Juha Sa-
vijoki nosti omassa katsauksessaan
esiin tehtdva- ja seuraajasuunnitte-
lun paikallistason kannalta tarkas-
teltuna.

- Suunnittelussa tulee kiinnittaa
huomio erityisesti seuraavan viiden
vuoden aikana avautuviin tehtaviin.
Tarvittaessa suunnitellaan korvaava
henkilostoryhma.

Suunnitelmalla tulee olemaan
suuri vaikutus henkilostorakenteen
muutoksen onnistumiselle. Taman
takia katse tulee olla pidemmalla
kuin seuraavassa vuodessa.

- Huolellisella suunnittelulla voim-



me parhaiten vaikuttaa korvaavien
henkiléstéryhmien osaamisen kehit-
tamiseen ja perusyksikkojen toimin-
taedellytysten turvaamiseen.

Erityinen huomio tulee kiinnittaa
OTV9- ja OTV8-tehtaviin. Talldin to-
teutuu henkilostostrategian kirjaus
vaativimpien tehtdvien sdilyttamis-
ta opistoupseereilla.

- Tehtavien tayttamisessa yhdisty-
vat halukkuudet ja tyonantajien tar-
peet. Yhteistyota tulee tehda myos
eri aselajien ja toimialojen valilla.

Tulevista opistoupseereilta va-
pautuvista tehtavista hieman yli 50
prosenttia on suunniteltu siirtyvan
aliupseereille. Vastaavasti upseereil-
le on suunniteltu siirtyvan runsas
kolmannes.

- Tahdan mennessa siirtyneista teh-
tavista suurin osa on mennyt aliup-
seereille, koska siirtyneet tehtdvat
ovat olleet OTV5 - 6B -tehtavia.

Savijoki esitteli myds opistoupsee-
rien eroennusteen. Palkit muodosta-
vat pyramidikuvion.

- Ennusteen mukaan eroajien maa-
rda tulee kasvamaan vuosittain aina
vuoteen 2032, jolloin arvioidaan
eroavan suurin joukko vielda palve-
luksessa olevista. Tasta se ldhtee
laskemaan kohti vuotta 2037 jolloin
viimeiset opistoupseerit siirtyvat re-
serviin nykyisten eldkesaannosten
mukaisesti.

Rajavartiolaitoksen vuosi on
alkanut kiireisena

Kuluneen vuoden aikana Raja-
vartiolaitos on esiintynyt uutisis-
sa moneen kertaan. Muistissa ovat
kaapelien katkomiset, mahdollinen
6ljyvahinko Suomenlahdella ja ilma-
tilanloukkaukset, raja-aidan raken-
tamista unohtamatta.

- Meilla onkin keskiossa henki-
|6stdvoimavarojen turvaaminen
tallaisessa pitkittyneessa hairi6ti-
lanteessa, everstiluutnantti Jukka
Lukkari tiivistaa.

Lukkari toimii Rajavartiolaitok-
sen esikunnassa henkiléstéosastolla
henkilostovoimavarayksikon  paal-
likkénd, joten henkiloston kaytet-
tavyys ja siihen liittyva resurssointi
ovat hyvinkin tuttuja.

- Olemme laitoksessa tehneet vii-
me vuosina henkildstdalalla esi-
merkiksi tyoaikasopimukseen liit-
tyvia varautumisen toimenpiteita.
Tama nakyy tyopisteilla tyodaika-
pankkien maksimaalisena kadyttdona
ja ylitdéind. Olemme myos valmistau-

tuneet mahdolliseen tydaikasopi-
muksesta poikkeamiseen.

Henkiloston kaytettavyyteen liit-
tyy oleellisesti koulutus. Osallistumi-
nen erilaisiin koulutuksiin harkitaan
tarkoin, mika on saattanut nayttay-
tya henkilostélle koulutusten harkit-
tuina perumisina priorisoinnin perus-
teella.

- Varusmieskoulutus jatkuu nor-
maalisti. Poikkeuslain, laki valiaikai-
sista toimenpiteista valineellistetyn
maahantulon torjumiseksi, koulutus
on jo jarjestetty RVL:n henkilékun-
nalle.

Henkilostoresurssia on turvattu
my06s vuosilomasuunnitteluun ja lo-
miin liittyvien sopimusten ohjauk-
sella. Tekijéita saadaan tarvittaessa
lisdd reservistd ja ammattiin valmis-
tuvista.

- Meillahan on jo hyvia kokemuk-
sia evp-reservin hyddyntamisesta.

Frontex-toimintaan
osallistutaan jatkossakin

Suomen velvoitteet Frontex-teh-
taviin osallistumisesta kasvavat vie-
Ia parin vuoden ajan. Tama saattaa
tuntua sivullisista erikoiselta tilan-
teessa, jossa henkildstéresursseja ha-
lutaan turvata.

- Tasta on kayty Frontexin kanssa
keskusteluita, joissa on huomioitu
Suomen itarajan tilanne. Talla het-
kella tehtavat painottuvat pidempi-
kestoisiin komennuksiin eri puolilla
Eurooppaa, muutamista kuukausis-
ta (luokan 3 tehtavat) aina kahteen
vuoteen (luokan 2 tehtavat) saakka.
Kiinnostus nadihin tehtaviin on vaih-
dellut vuosien aikana.

Vaikka uudet rajavartijakurssit

Rajavartiolaitoksessa
on tehty tarvitta-
vat toimenpiteet
henkilostovoima-
varojen turvaami-
seksi pitkittyneessa
hairidtilanteessa.
Everstiluutnantti
Jukka Lukkari ja
puheenjohtaja Jyrki
Lukkarinen keskuste-
livat tilanteesta.

ovat tayttyneet hyvin, on Rajavarti-
olaitoksesta myds ulosvirtausta.

- Suurimpina syina ovat olleet siir-
tymiset muihin valtion tehtaviin tai
siviilitoihin.

Sopeuttamisia on tiedossa jatkos-
sakin. Koulutuksen rahoitus piene-
nee, mikda aiheuttaa tiukkaa koulu-
tuksen tarveharkintaan.

- Isompi sopeutus henkilostoalal-
la on matkustamisen kustannuksis-
sa, joihin tavoitellaan noin 20 pro-
sentin sadstoa talle vuodelle.

Uudistuksia tapahtuu

Rajavartiolaitos otti  kayttoon

vuoden vaihteessa Epassi-mobii-
lisovelluksen. Sita hyddynnetaan
henkiléston ravinto-, liikunta- ja

kulttuuriedun tukemiseen.

- Mikali haluaa ruokailla sopimus-
ruokaloissa ja saada lounaaseen
tydantajan ravintoedun tuen, edel-
lyttad se jatkossa sovelluksen kayt-
toodnottoa.

Tahan mennessa sovelluksen on
ottanut kayttéonsa noin 2/3 laitok-
sen henkildstosta.

- Sopimuksia otetaan koko ajan
vastaan. Jatkossa sovelluksen kautta
on mahdollista saada myo6s vuosit-
taisia liikunta- ja kulttuurietuja.

Muitakin uudistuksia tapahtuu
koko ajan.

- Rajavartiolaitoksen fyysisen toi-
mintakyvyn kehittamishanke on
kaynnissa. Sen paamaarana on tukea
henkilostdoa fyysisen toimintakyvyn
kehittamisessa ja tuottaa Rajavarti-
olaitokselle luotettava tydkalu hen-
kiloston fyysisen kunnon seuran-
taan.



Opistoupseerin kielitaito
ja sen kehittaminen

Teksti ja kuva: llkka Siiri

ukijalle ei varmaan tullut ylla-
Ltyksené, etta puolustusvoimis-

sa kielitaitoa ja kielikoulutusta
ohjataan omalla normilla. Padesikun-
nan ohjekokoelma (HQ776) vuodelta
2020 antaa hyvat perusteet, miten
kielikoulutusta jarjestetaan, kehite-
tdan ja yllapidetaan. Meidan yhte-
nd tehtdavana on laissakin maaritel-
ty kansainvalinen toiminta, ja ohjeen
kirjoittamisen jalkeen olemme liit-
tyneet osaksi Naton organisaatiota,
jolloin kielellinen vaatimus korostuu
entisestaan.

Usein pidetdan itsestaanselvyyte-
nd, etta englannin kieli on se ainoa
vaihtoehto, johon tulee panostaa ja
jota tulee opiskella, mikali haluaa
hydédyntaa tdysimadrdisesti omaa
uraansa. Englannin kielen osaami-
nen ei valttamatta ole kuitenkaan
se ainoa vaihtoehto (toki varmasti
yleisin), joka hyoddyttaa puolustus-
voimia. Omaan perus- tai jatkokurs-
siin liittyva kielenopiskelu kuului sen
ajan opetussuunnitelmaan ja var-
misti ndin ollen tietyn tason vieraan

kielen osalta tutkinnon saavuttami-
sessa. Talléin Maanpuolustusopis-
to tuki kurssimaksun osalta yleiseen
kielitutkintoon (YKI) osallistumista,
mutta varsinainen kielikoetestaus
jai opiskelijan itsensa hoidettavaksi.
Paasaantoisesti vieraan kielen opis-
kelu ja kielitaidon kehittdminen ta-
pahtuvat nykyisinkin tyodntekijan
omalla ajalla, joskin joissain tapauk-
sissa puolustusvoimien/vast. osittain
avustamana. Tassa artikkelissa keski-
tytddn pdaasiassa englannin kielitai-
toon liittyviin asioihin.

YKI, STANAG 6001, IELTS ja
TOEFL

Useimmat meistd, jotka ovat pal-
velleet kriisinhallinta-/vast. (KRI-
HA) tehtavissa, ovat saaneet silloin
ensimmaisen kosketuksen puolus-
tusvoimien  kielitaitovaatimuksiin.
Talldin oman tehtivan kohdalla

Excel-taulukossa mainittiin tehtavan
edellyttama kielitaitotaso. Kielelli-
nen osaaminen todistettiin ja toden-

netaan edelleen YKI:n avulla ja maa-
ritelladn kuusiportaisella asteikolla.
Tama YKI on edelleen taysin validi
mittari kielelliseen osaamiseen kri-
ha/vast. tehtaviin, mutta ei kuiten-
kaan riittava Naton tehtaviin. YKI on
siis opetushallituksen maarittama
taitotasoarvio, jolla voidaan todistaa
tyonantajalle oma senhetkinen kie-
lellinen osaaminen. YKI:ssa on kolme
eri tasoa (perus-, keski- ja ylin taso),
joissa mitataan kielen kaytannon
osaamista neljalla eri osa-alueella:
puhuminen, puheen ymmartaminen,
kirjoittaminen ja tekstin ymmarta-
minen. Testipaikkoja on ympari Suo-
mea, ja testeja toteutetaan kaksi ker-
taa vuodessa (maalis- ja lokakuussa).
IImoittautuminen naihin testeihin al-
kaa noin 2 kk ennen testipdivaa, ja
paikat tayttyvat todella nopeasti.
Taman vuoden alusta, uuden ohjeis-
tuksen mukaan, YKI-testiin ilmoit-
tautumisen voi siirtdada vain kerran
(aiemmin siirtoja ei oltu rajoitettu).
Ndin mahdollistetaan useampien
osallistuminen tutkintoon. Lisdtie-
toa l6ytyy katevasti googlettamalla
esim. "yleinen kielitutkinto”.

Mikali viimeisin kielellinen opetus-
tuokio sijoittuu lukijalle aikakauteen,
jolloin luokanvalvoja kelanauhuril-
la "renkutteli” edestakaisin tiettya
opittavaa materiaalia, saattaa YKI:n
osallistujalle tulla pieni kulttuurilli-




nen shokki, kun kuulokkeet paassa
vastailee tietokoneavusteisesti mo-
niin kysymyksiin ja samalla kuulee
oman danensa taustalla. Useimmis-
sa kriha-tehtdvissa/vast. sotilaalle
riittaa keskitaso (3—4), ja osallistujan
tulee huomioida, ettda mikali valitsee
ylimman tason kokeen ja ei onnistu
saavuttamaan siina kaikista osa-alu-
eista tasoa 5-6, ei ole lapaissyt
mydskdan keskitasoa, koska on osal-
listunut ylimman tason kokeeseen.
Kielitutkinto on voimassa Puolustus-
voimissa viisi vuotta kaikilla tasoilla,
ja yleisesti ottaen tydnantaja mak-
saa osallistumismaksun.

Talla YKEIla ei kuitenkaan ole pai-
noarvoa haettaessa Nato-organisaa-
tion tehtaviin, vaan silloin kaytdssa
on Standardization agreement (STA-
NAG 6001) - kielitutkinto. Kielitut-
kintotilausuus jarjestetadan Maan-
puolustuskorkeakoulun (MPKK)
alaisessa  Puolustusvoimien kieli-
keskuksessa Santahaminassa kolme
kertaa vuodessa. Kielitutkinto kes-
taa kaksi pdivaa, ja aihealueina ovat
mm. puolustus, kriisinhallinta, tur-
vallisuuspolitiikka, sotahistoria tai
pv:n prosessit yleensd. Tutkinnossa
on nelja erillista osaa kuten YKI:ssa.
STANAG jakaa kielitaidon osa-alueet
kuuteen eri tasoon (0-5), ja nai-
hin voidaan lisata myo6s nk. plussa-
tasot, kuten 2+. Naistd numeroista
muodostuu standard language pro-
file (SLP), esim. 2222. Natolla ei ole
yhta virallista STANAG-kielitutkin-
toa, vaan jokainen jasenmaa on jar-
jestanyt oman kriteereihin perustu-
van tutkinnon. Tehtavankuvauksesta
(Nato job description) kay ilmi jokai-
seen tehtdavdan vaadittava kielitai-
to. Ohjeistuksen mukaisesti tama
tutkinto on voimassa kolme vuot-
ta (Nato) ja kansallisesti seitseman
vuotta. Huomionarvoista tutkinnos-
sa on se, etta
- kaikki osa-alueet on lapaistava (tai
tarvittaessa kaikki uusittava uudel-
leen),

- uudestaan saa osallistua STA-
NAG-kielitutkintoon mikali,

- kielitutkinnon voimassaoloaika on
umpeutunut,

- osallistuja ei lapdissyt kielitutkin-
toa tai

- uusi tehtava edellyttaa korkeam-
paa kielitaitoprofiilia,

- kielitutkintoon saa kuitenkin osal-
listua uudelleen vasta kun edellises-
ta testauskerrasta on kulunut 12 kk.

Puolustusvoimien kielitutkinnoik-
si hyvaksytadn myos International

English Language Testing System
(IELTS) seka Test of English as a Fo-
reign language (TOEFL), mutta nama
ovat enemmankin suunnattuja kor-
keampiin esikuntatehtaviin tai ul-
komailla tapahtuvaan opiskeluun.
Naista l10ytyy parhaiten tietoa PE:n
normista.

Miten omaa kielitaitoaan
voi kehittaa?

Lahtokohtaisesti vieraan kielen
opiskelu tapahtuu siis tyontekijan
omalla ajalla. Tydnantajan jarjesta-
mid kielikoulutuksia englannin kie-
lesta I6ytyy MPKK:n taydennyskou-
lutuksen kurssitarjonnasta. English
in Military Context -, Comprehen-
sive English -, Military Terminology
Course - ja English Update -kursse-
ja toteutetaan kevaisin ja syksyisin.
Naihin hakeutuminen tapahtuu nor-
maalin jarjestelyn mukaisesti (esim.
kehityskeskustelu->hakeutuminen)
ja ovat virkamatkaperusteisia. Nai-
den kurssien kesto on tyypillises-
ti 3-5 pv, ja monimuoto-opiskeluna
kokonaiskestoaika saattaa olla yksi
VUuosi.

Kansalaisopistot jarjestavat myos
verkossa (etdopiskeluna) tai paikan
paalla tapahtuvaa kielikoulutusta.
Erityisesti englannin kielen osalta
kansalaisopistot.fi-sivustolta 16ytyy
lukemattomia eri variaatioita ryh-
maopiskeluun tai vaikka 10 tunnin
yksildopetukseen, jossa opettaja te-
kee henkilokohtaisen opintosuun-
nitelman, auttaa tarvittaessa tason
madrittelyssa ja voi vastaanottaa
opiskelijan kirjoitelmia. Kansalaiso-
piston kurssien osalta hinnat vaihte-
levat 20-250 euron valilla, riippuen
toimintamallista ja vaativuudesta.

Yhtenda hyvana vaihtoehtona on
hakea saatiovaroin maksettavia kie-
listipendeja. Naiden tarkoituksena
on kannustaa henkilostéa kielitaidon
kehittamiseen ja yllapitamiseen, ja
nama ovat tarkoitettu kaikille henki-
[6storyhmille. Loppuvuodesta ilmes-
tyvassa kielistipendin hakuohjeessa
on hyvin kerrottu hakuprosessista ja
miten sen suhteen toimitaan. Mikali
hakijalle kyseinen stipendi myénne-
taan, on sen kadytto lyhykaisyydes-
saan seuraavanlainen:

Myo6nnetty rahasumma on tarkoi-
tettu Suomessa tai ulkomailla tapah-
tuvaan kielen opiskeluun (1-2 vk:n in-
tensiivijaksolle).

Summan on tarkoitus kattaa kaik-
ki kieliopiskelun kustannukset (len-

not, majoitus, ruokailu yms.) ja kurs-
simaksut.

Matkan paatyttya tehdaan lyhyt
kooste siita, mihin summa on kay-
tetty (ilman tositteita).

Mahdollinen matka toteutetaan
loma-ajalla, ja se on kadytettava vuo-
den kuluessa myontamispaivasta.

Netista 16ytyy lukuisia palvelun-
tarjoajia, mikali haluaa toteuttaa ta-
man intensiivijakson juuri ulkomailla.
Itse olin opiskelemassa viime vuon-
na Mannerheim-saation stipendilla
Maltalla yhden viikon ajan, ja voin
suositella sita kylla kaikille kiinnos-
tuneille.

Olen saanut tietda, etta muutamis-
sa joukko-osastoissa/vast. on otettu
kayttoon viikoittaiset kahden tun-
nin "kahvikeskustelut”, jossa keskus-
telukielena on pelkastaan englanti
ja kaikki (kielitasosta valittamatta)
voivat siihen osallistua ty6ajalla. Esi-
miehet ovat merkittavassa roolissa,
kun halutaan kehittaa oman toimi-
alan kielellistda osaamista. Mika estaa
vaikka operatiivisen suunnittelun
jonkin osion toteuttamisen pelkas-
taan englannin kielella tai sektoripa-
laverin jarjestamisen englanniksi.

Kieliasiantuntija
Laura Murto,
sektorinjohtaja, MPKK:

- STANAG 6001 on yhtendinen
kielenosaamisen mittari Naton
organisaatiossa, ja se on kaytos-
sd my0s monissa muissa mais-
sa. Englannin kielta kannattaa
harjoitella vaikkapa kansalaiso-
piston kursseilla, lukemalla kir-
jallisuutta tai hakemalla tietoa
internetista. Missaan nimessa
osallistumista kielitutkintoon ei
kannata pelatd, silla ihan vain
muutama osallistuja ei lapaise
kaikkia osa-alueita. Puolustus-
voimien tyontekijéiden kielitaito
on paadsaantoisesti varsin hyva,
usein henkild vain aliarvioi omaa
osaamistaan, Laura kertoo.

Han kannustaa henkilostoa
osallistumaan MPKK:lla jarjes-
tettdviin kielitutkintoihin.

- Kannattaa rohkeasti tulla ko-
keilemaan, tama ei todellakaan
ole niin vaikeaa kuin ihmiset
luulevat ja melkein kaikki taman
aina lapadisevat. Paasaantoisesti
ihmiset yllattyvat testista posi-
tiivisesti.



"Elakkeelle- mars!”

Teksti: Michael Kajander Kuvat: Kimmo Kupias ja Jukka Kortelainen

eita opistoupseereita ela-
koityy Puolustusvoimien ja
Rajavartiolaitoksen palve-

luksesta vuosittain kasvavalla tah-
dilla. Eldkkeelle siirtyminen varmasti
koetaan henkilokohtaisesti hyvin eri
tavalla. Osa saattaa odottaa eldke-
pdivia kovasti, ja toiselle elakkeel-
le siirtyminen voi tarkoittaa uuden
tyouran alkua. Tydura voi jatkua uu-
della tyonantajalla tai sitten toita
jatketaan Puolustusvoimien palkka-
listoilla. Ty6nimike ei viittaa enda so-
tilaaseen, vaan virkanimike voi olla
vaikka suunnittelija.

Miten elakkeelle siirrytaan?

Kevasta kuulee usein puhuttavan
sotilaseldkeasioista keskusteltaessa.
Mika tuo Keva sitten tarkalleen ot-
taen oikein on? Kevan internet-si-
vuston mukaan se on Suomen suurin
elakevakuuttaja, joka huolehtii kun-
ta-alan, valtion, kirkon, Kelan henki-
16ston, Suomen Pankin ja hyvinvoin-
tialueiden eldkeasioista.

Toinen Kevan lakisaateinen tehta-
va liittyy tyokyvyttomyysriskin va-

hentamiseen. Tata tehtavaa toteu-
tetaan muun muuassa tarjoamalla
tyonantajille monipuolisia tydelama-
palveluita ja tutkittua tietoa tyoky-
kyjohtamisen tueksi. Keva palvelee
yhteensa 1,3 miljoonaa julkisen sek-
torin tyontekijaa ja elakkeensaajaa.
Se on itsendinen julkisoikeudellinen
yhteisd, jonka toiminta perustuu Jul-
kisten alojen eldkelakiin, JUEL (Finlex.
fi) seka Keva-lakiin (Finlex.fi). Kevan
toimintaa valvovat Finanssivalvon-
ta, valtiovarainministerio ja Valtion-
talouden tarkastusvirasto. Virallinen
nimi on Keva. Nimi otettiin kayttoon
vuoden 2011 alussa. Aiemmin nimi oli
Kuntien elakevakuutus.

Kevan sivustoa nayttaa olevan hy-
vin looginen kayttaa. Sielta 10ytyy
esimerkiksi sotilaselakkeeseen liit-
tyen helppolukuinen vihkonen, jos-
sa on erilaisia esimerkkeja. Monessa
kohdassa mainitaan Omat elaketie-
tosi -palvelut. Palvelussa nakee tyo-
elakeotteen ja saa tiedon sotilasela-
keoikeuden tayttymisajankohdasta
seka elakkeen maarasta. Vaikuttaa
suhteellisen helpolta!

Tassa kohtaa on hyva mydés ottaa
esille muutama kasite, joita eldke-
asioista keskusteltaessa kaytetaan.
Loppukarenssiehdon toteutuminen
on edellytyksenda sotilaselakkeen
myontdamiselle. Edellytykset tayt-
tyvat, jos sotilaselakkeen alkamis-
ta edeltavien viiden vuoden aikana
sotilasvirasta saadut ansiot ovat va-
hintaan kolmena vuonna 20 076 eu-
roa vuodessa (vuoden 2025 tasossa).

Loppupalkka on keskiansio, joka
lasketaan kymmenen viimeisen ko-
konaisen vuoden ansioiden perus-
teella. Sotilasvirasta saatujen ansioi-
den lisdaksi huomioon otetaan myds
palkattomien aikojen etuuden pe-
rusteena olevia ansioita. Loppupalk-
kaa kaytetaan elakkeen enimmais-
maardn, vapaakirja-ajan eldakkeen
ja elaketapahtumavuoden eldakkeen
laskemiseen seka kertoimen maarit-
tamiseen.

Palkattomat keskeytykset luetaan
elakeajaksi ja sotilaselakeajaksi nii-
den saadosten mukaisesti, jotka ovat
olleet voimassa keskeytyksen tapah-
tuessa. Palkattomista jaksoista ker-




tyy eldakettd vuodesta 2005 alkaen
1,5 prosenttia vuodessa etuuden pe-
rusteena olevasta ansiosta. Yleisim-
pia palkattomia jaksoja ovat perhe-
vapaat, vuorotteluvapaa, opiskelu
tai muu ansiosidonnainen padivara-
ha-aika.

Sotilaalla tarkoitetaan sotilas-
koulutusta vaativassa virassa tai
tehtdvassa tai erikseen saddetys-
sa sotilasvirassa palvelevaa virka-
miestd. Sotilaan alin vanhuuseldke-
ikd maaraytyy syntymavuoden tai
eroamisian mukaan. Sotilaseldkeoi-
keudella tarkoitetaan sotilasvirassa
palvelevan oikeutta jaada elakkeel-
le palvelusvuosien perusteella soti-
laan alimmassa vanhuuseldkeidssa
tai eroamisiassa.

Tuore elakeldinen

Kapteeni Jukka Kortelainen Lo-
gistiikkakoululta jai elakkeelle maa-
liskuun alusta lahtien tdna vuonna.
Jukka on tyoskennellyt kuljetusalan
erilaisissa opetustehtavissa.

- Elakkeelle siirtymisen valmistelut
ovat hoituneet varsin kitkattomasti.
Prosessi alkoi irtisanoutumisilmoi-
tuksesta, jonka tein puoli vuotta en-
nen reserviin siirtymista.

Jukka ei nde eldkditymiseen liit-
tyvaa prosessia mitenkdaan haas-
teellisena. Han selvitteli asioita jo
reserviin siirtyneilta henkiloilta ja
keskusteli asioista Logistiikkakoulun
toimiston henkiloston kanssa ja sai
heiltd osaavia neuvoja.

- Keva.fi-sivuilta 16ytyi hyvin tie-
toa.

Jukka nakee puolustusvoimien kul-
jetusalan koulutuksien ja osaamisen
avaavan monia portteja myds sivii-
lipuolella. Han on hakeutumassa si-
viilissa kuljetusalan opetustehtaviin.

- Naen siviilipuolen tehtavat sa-
manlaisina haasteina kuin olen tun-
tenut siirtyessani puolustusvoimis-
sa eri paikkakunnille ja eri tehtaviin.
Tulevat tehtavani siviilipuolella ei-
vat saa vieda koko aikaani. Ndin voin
nauttia myods eldkepaivistani, ja
tama asia tuntuu hyvalta

Jukan mielesta byrokratia oli help-
poa liittyen eldkeasioiden hoitami-
seen. Asiat pystyi hoitamaan sdh-
koisesti verohallinnon seka Kevan
palveluissa. Han toteaa, etta elak-
keelle siirtyminen aiheuttaa myds
muutoksia.

- Eri harrastukset tuottavat varsin
paljon kuluja ja halutessaan pitaa ylla
nykyista toimintaa on jostain saata-

va lisaa tuloja. Verottaja
valitettavasti pitdaa huo-
len, etta elakkeen veropro-
sentti on varsin korkea ja
samoin on sivutulojenkin
osalta. Naista asioista var-
maan oppii tehdessaan si-
vutoita elakeldisena, miet-
tii Jukka.

Elakkeelle jaanti myos
mietityttaa tietylla tavalla.
Jukan tuntemukset ovat
kaksisuuntaisia. Hanes-
ta tuntuu haikealta jattaa
hyva tyoyhteiso ja miellyt-
tavat tehtavat.

-Toisaalta tunnen yl-
peytta jattaa tehtavani si-
ten, etta en ole aiheutta-
nut loukkaantumisiin tai
vielakin pahempiin vahin-
koihin johtaneita tilantei-
ta johtamillani kursseilla ja
harjoituksissa. Niska takin-
kaulukseen ja kohti uusia
pettymyksid. Eikds se niin
mene, naurahtaa Jukka.

Kimmo jatkaa ty6elamassa

Kapteeni evp. Kimmo Kupias jai
eldkkeelle viime vuoden syksylla.
Kimmo on toiminut logistiikan teh-
tavissa palvelusurallaan useassa eri
joukko-osastossa. Eldakkeelle jaa-
dessdaan han palveli Puolustusvoimi-
en logistiikkalaitoksen esikunnassa
Tampereella.

- Vanhana sotilaana minulla oli
mahdollisuus jaada eldkkeelle ai-
kaisintaan 1.3.2024 ja viimeistaan
1.9.2026. Aluksi oli vaikea paattaa,
milloin olisi oikea hetki jadada pois-
tybelamastd, Kimmo toteaa.

Kimmo kaytti Paallystoliiton ela-
kelaskuria paljon vertaillessaan eri
vaihtoehtoja ja niiden vaikutuksia.
Lopulta han huomasi, etta elake ei
juuri kasvaisi, vaikka palvelusta jat-
kaisi takarajaan asti.

- Tama sai minut pohtimaan eldk-
keelle jaamista etupainotteisesti, ja
kesalla 2023 paatin, ettd jaan eldk-
keelle 1.7.2024. Paatos syntyi keskus-
teluissa esimieheni kanssa.

Kimmon jadadessa elakkeelle han
I0ysi parhaiten tietoa Kevan sivuil-
ta. Myos keskusteluista jo eldakkeel-
le jadaneiden kollegoiden kanssa oli
apua. Kimmon mukaan muutamia
yllatyksia matkan varrella tuli vas-
taan, mutta ei mitaan maailmaa
mullistavaa.

- Olin jo valmistautunut elakkeelle

Jukka Kortelainen

jaamiseen, kun sain ilmoituksen uu-
desta virasta omalla sektorillamme.
Paatokseeni hakea tehtdvaa vaikut-
tivat useat tekijat: vaimo ei vield ole
elakkeelld, tydyhteisé on erinomai-
nen, ja tunsin, etta minulla on vie-
Ia annettavaa. Siviilind tyoskente-
ly vaatii totuttelua, mutta onneksi
ympadrillani on hyva porukka, kertoo
Kimmo.

Elakkeelle siirtyminen sujui yllat-
tavan vaivattomasti. Kevan sivuil-
ta loytyi selkeat ohjeet siitda, mil-
loin hakemus tulee jattda, ja niiden
avulla prosessi eteni ilmanongelmia.
Kimmolla on erillinen verokortti seka
elakkeelle etta toille. Tydtulojen ve-
roprosentti on melko korkea, mika
valilla herattdd pohdintaa tyonteon
mielekkyydesta.

- Tein sotilasuraa lahes 35 vuotta.
Tyoni oli seka mielenkiintoista etta
haastavaa.

Matkan varrella kolme jouk-
ko-osastoa lakkautettiin altani ja
jouduin sopeutumaan siirtoihin toi-
siin joukko-osastoihin. Naista ei jaa-
nyt mitdan hampaankoloon.

- Eldkkeelle jaaminen tuntui hai-
kealta seka helpottavalta, paattaa
Kimmo.



OUKES toimii, mutta kehitet

Teksti: Matti Vihurila Kuvat:Hastateltavien arkistot ja Juha Susi

pistoupseerien keskitetty
Otehtévé— ja seuraajasuunnit-

telu (OUKES) on ollut kay-
tdssa jo muutamia vuosia. Millaise-
na opistoupseerien henkiléasioiden
kanssa tyoskentelevat sotilaat ovat
OUKES:n kokeneet ja miten sita tu-
lisi kenties edelleen kehittaa? Ky-
syimme aiheesta Padesikunnassa ja
puolustushaarojen (vast.) esikunnis-
sa tyoskentelevien "nipunhoitajien”
ndakemyksia. Suunnitelmallisuuden ja
ennakoitavuuden ohella vastauksissa
nousee esiin yksi tarkea asia: OUKES
tarjoaa mahdollisuuden osaamisen
kehittamiseen ja kouluttautumiseen
tulevaan tehtavaan jo etukateen.
Opistoupseerien osaamiselle ja am-
mattitaidollekin nayttda olevan ky-
syntda puolustusvoimissa.

1. Paljonko "nipussasi” on opistoup-
seereita?

2. Miten kokemuksesi mukaan opis-
toupseerien henkiléasioiden hoito
on muuttunut OUKES:n my6ta?

3. OUKES:n plussat ja miinukset?

4. Miten mielestasi jarjestelmaa tai
sen kayttoa pitdisi muuttaa tai ke-
hittaa?

Juha Savijoki,

Kapteeniluutnantti
PE:n henkilostéosasto (kokemus-
ta henkiléstdalan tehtavissa noin 17
vuotta)

1. Kaikki puolustusvoimien opistoup-
seerit eli noin 900.

2. Suunnitelmallisuus ja kokonaisuu-
den hallinta ovat parantuneet mer-
kittavasti. OUKES mahdollistaa hen-
kildiden etukdteen mietityn kaytén
niissa tehtavissad, joissa opistoupsee-
rien osaamista eniten tarvitaan, ja
toisaalta antaa organisaatiolle tietoa
henkildiden kaytettavyydesta ja teh-
tavista, jotka ovat siirtymassa toisille
henkildstoryhmille.

3. OUKES on keskeinen tyokalu hen-
kilostorakenteen muutoksen hal-
linnassa, ja siihen perustuvat siirrot
ovat organisaation kannalta hallittu-
ja ja ennakoitavissa. Avautuvat teh-
tavat kyetddn tayttamaan nopeam-
min, ja OUKES mahdollistaa aiempaa
paremmin suunnitelmallisen osaa-
misen kehittamisen. Valmistelu, hy-
vaksynta ja toiminnanohjausjdrjes-
telmaan tallentaminen ovat aikaa ja
resursseja vaativa prosessi.

4. OUKES on hyva, mutta sen laatua
voidaan kuitenkin yha parantaa. Yh-
teistyd toimialojen ja aselajien kans-
sa on tdrkedd. Uuden toiminnanoh-
jausjarjestelman PVERP2.0:n myétd
olemme saamassa helpotusta val-
mistelutyohon.

Kapteeni Vesa Nyberg, Puolustus-
voimien logistiikkalaitoksen esikun-
ta (henkilostdalan tehtavissa noin 10
vuotta)

1. Meilla palvelee noin 135 opistoup-
seeria.

2. OUKES helpottaa pitkdjanteista
henkiléstésuunnittelua niin yksilon
kuin tydnantajankin nakdkulmasta.
Verrattuna hakuun sisdisen liikkuvuu-
den kautta se tarjoaa huomattavasti
paremman mahdollisuuden vaativien
tehtavien tayttoon ja samalla koulut-
tautumisen tuleviin tehtaviin.

3. Monien tehtdvien osalta sisalto ei
avaudu pelkkien KES-rivien perus-
teella. Joissain tama vaatii henkil6il-
ta aktiivisuutta ja vaivannakéa, jotta
osataan hakeutua oikeaan tehtavaan.
Valitettavan paljon tulee edelleen
ymparipyoreitda halukkuuksia, esim.
kohdistuen ainoastaan tietylle paik-
kakunnalle. Plussana on ennen kaik-
kea se, ettd opistoupseerien maaran
vahentyessa vaativia tehtdvia avau-
tuu yha useammalle. Kaantopuole-
na vaativimpia tehtdvia joudutaan
jatkossa halukkuuksista huolimat-
ta tayttamaan OUKES-perusteisesti
tyonantajan kaskyilla.

4. Jarjestelma on nykyisellaankin
hyva, mutta varmasti jollain tek-
nisellda ratkaisulla kaytettavyytta
saataisiin parannettua joka tasolla.
Toivottavasti PVERP2.0 tuo tdhan
helpotusta.



tavaakin loytyy

Kapteeni Jussi Ahonen, lImavoimien
esikunta, henkilostdosasto (henkilos-
toalan tehtavissa 11 vuotta)

1. Tehtavakokoonpanossa 165 opis-
toupseeritehtavaa.

2. Nyt pidemman ajan suunnittelu-
prosessi vaativimpien, OTV7 - 9-teh-
tavien tayttamiseksi on mahdollista.
Vahvistetulla suunnitelmalla hen-
kildiden osaamista voidaan kehit-
tdd ennen tehtdvaan maaraamista.
OUKES tukee ou-korvaavuussuun-
nitelmaa (living document), jossa
ovat korvaavat henkilostoryhmat,
kun tehtdavaan ei ole enda maarata
opistoupseeria (llmavoimien tilanne
11.2025: noin 50 % upseerien tehta-
viksi ja noin 42 % aliupseerien tehta-
viksi). Painopisteen muuttuessa up-
seerien tehtaviksi, tydnantaja turvaa
tehtavien riittdvyyden valmistuvil-
le kadettikursseille, ja luonnollises-
ti tulevaisuudessa suunnitelmassa
opistoupseereille jaavat vaativimmat
tehtavat.

3. Henkiléstosuunnitteluun liittyen
tyonantajalla on nyt tiedossa yksilon
oma tahtotila. llmavoimat toteuttaa
kehittamiskeskustelukierroksen etu-
painotteisesti  marras-joulukuussa,
jolloin tyOnantajalla on kaytdssdan
palveluspaikkahalukkuudet heti al-
kuvuodesta. Useammassa iterointi-
kierroksessa tehtdvia tarkastellaan
hallintoyksikoissa ja puolustushaa-
rassa yhteistyossa toimialojen kans-

sa, ennen kuin esitys siirretaan PE:l-
le toukokuun KES-kokousta varten.
Haasteena ovat puolustushaaran
(esikunnan) tehtavat, jotka ovat paa-
saantoisesti OTV8-tehtdvid. Hallinto-
yksikdissa henkilot palvelevat jo tal-
[a hetkella samassa vaati-luokassa.
Olemme tayttaneet IImasotakoulun
opettaja- ja avaintehtavia OUKES:n
perusteella tydnantajan tahto edel-
14, vaikka henkil6 itse ei olisi halukas
siirtymaan. Tulevaisuudessa meil-
la yha useampi opistoupseeri tul-
laan kaskemadn ndihin tehtaviin niin
hallintoyksikéiden valilla kuin puo-
lustushaaraesikuntaankin. Talla tur-
vataan paras osaaminen ja vaativim-
mat tehtdvat opistoupseereilla.

4. OUKES:ssa pitaisi hyodyntaa en-
tista laajemmin meidan opistoup-
seerien osaamista kaikissa tehtavissa
puolustushaaraan katsomatta.

Kapteeniluutnantti Veli-Pekka Vai-
nionpaa, Merivoimien esikunnan
henkilostéosasto  (henkilostdalalla
vuodesta 2015)

1. Merivoimissa palvelee 120 opis-
toupseeria.

2. Valtakunnallisuuden johdosta OU-
KES on mielestani tehnyt rekrytoin-
nin avoimemmaksi. Nyt henkil6t pys-
tyvat paremmin suunnittelemaan ja
esittamaan omia toiveitaan tulevista
tehtavistadan ja palveluspaikkakun-
nistaan.

3. Avoimuus, valtakunnallisuus ja tie-
don laaja saatavuus olemassa ole-
vista tehtdvista ovat mielestani OU-
KES:n tuomia hyoétyja. Tyokiireet
tai tyytyvaisyys nykyisiin tehtdviin
saattavat vaikuttaa siihen, ettei hen-
kilostd halua muutosta endd uran
loppupuolella. Talla hetkella ei kayte-
ta riittavan aktiivisesti mahdollisuut-
ta ilmoittaa halukkuutta vaativam-
piin tehtaviin. On syyta muistaa, etta
OUKES on tydnantajan tyodkalu, ja
tiettyihin ou-tehtaviin valitaan seu-
raaja ilman ilmoitettua halukkuutta.
Tulevaisuudessa pakkosiirrot lisaan-
tyvat, mikali henkiléstén oma aktii-
visuus ei kasva. Jatkuvuuden osalta
ty6nantajan tavoitteena on kuiten-
kin saada kokeneet opistoupsee-

rit kaikkein vaativimpiin tehtaviin,
joissa heidan tietotaitoaan ja tyossa
hankittua osaamistaan voidaan hyo-
dynnettya mahdollisimman tehok-
kaasti.

4. Jarjestelman kayttéa kehitetdaan
PVERP2.0-hankkeen mydota: jatkossa
suunnittelu, muokkaus ja vahvista-
minen tehddan suoraan jarjestelmas-
sa, eika erillisia tallennustoimenpi-
teitd enad tarvitse tehda. Prosessin
osalta mielestani kehitettavaa olisi
tehtavien "kaantoéjen” jarkevoitta-
minen. Opistoupseereita pusketaan
vaativampiin tehtaviin, ja heilta va-
pautuneet alemman vaati-luokan
tehtavat kaantyvat muille henkilds-
toryhmille. Jossain kohtaa saattaa
kayda kuitenkin niin, ettei kentalla
enda ole "kasvutehtavid" opistoup-
seereille, kun ne on jo siirretty muille.
Esimerkkina tulee mieleen vaikkapa
toimialapaallikén tehtava, johon pi-
taisi siirtya ilman aiempaa kokemus-
ta ko. alan alemmista toimisto- tai
osastoupseerin tehtavista.



RAJA

Rajavartiolaitoksen monitoimi-
lentokoneet liitavat jatkossa
sinivalkoisin siivin

Teksti: Matti Vihurila Havainnekuva: Rajavartiolaitos

ajavartiolaitoksen (RVL) .
1995 kayttéon otettujen
Dornier 228 -valvontakonei-
den suorituskyvyn korvaa-
miseen tahtadava MVX-hanke kayn-
nistettiin v. 2019. Tarjouskilpailun
ja laajojen evaluointien perusteella
toimittajaksi valittiin yhdysvaltalai-
nen Sierra Nevada Corporation, jon-

ka kanssa RVL solmi kesakuussa 2024
toimitussopimuksen kahdesta Bom-
bardier Challenger 650 -koneesta ja
niihin integroitavista valvontajar-

jestelmista. Uudet monitoimilento-
koneet on tarkoitus saada kayttéon
vv. 2026-2027, ja ne sijoitetaan ny-
kyisten tapaan Vartiolentolaivueen
Turun tukikohtaan, joka peruskor-

/,

jataan taysin ensi vuoden loppuun
mennessa.

Dornierien korvaamisen ohella uu-
silla koneilla saavutetaan merkittavia
parannuksia RVL:n suorituskykyyn.
Niiden suunnittelussa on huomioi-
tu my0s kasvanut tarve itarajan val-
vonnan ja sen yhteydessa tehtavan
maamme alueellisen koskematto-




\

muuden valvonnan tehostamiseen.
RVL:n lentokoneiden tarkeimpien
tehtavien ohella koneilla tuetaan
my6s muita viranomaisia Itameren
tilan ja tilanteen seurannassa. Lisaksi
niihin integroidaan Puolustusvoimi-
en jarjestelmia seka sosiaali- ja ter-
veysministerion potilaskuljetuskyky.
Koneet mahdollistavat myos osal-
listumisen kansainvadliseen yhteis-
tyohon. MVX-kokonaisuus on stra-
teginen suorituskyky RVL:lle ja koko
suomalaiselle yhteiskunnalle seuraa-
viksi 30 vuodeksi.

Maailmanluokan
monitoimilentokone

Uusilla lentokoneilla parannetaan
toiminta-aikaa ja -matkaa (yli 8 tun-
tia/ yli 5 500 km) seka kuljetuskapa-

siteettia (miehistéda 4—5/matkustajia
5-10).

- RVL on saamassa kayttoonsa ky-
vykkyyden, jonka suorituskyky ja
laaja sensorivalikoima ovat kansain-
valisestikin vertailtuna huippuluok-
kaa. Kyseessd on maailmanluokan
monitoimilentokone, joka kykenee
operoimaan RVL:n vaativassa tehta-
vakentassda, kertoo MVX-hankkeen
paarakennusvalvoja, everstiluut-
nantti Kenneth Rosenqvist Raja-
vartiolaitoksen esikunnan teknillisel-
ta osastolta.

Hankinnan kokonaiskustannukset
ovat 163 M€, ja ne kattavat koneet
jarjestelmineen seka tarvittavan
henkiloston koulutuksen, kayttéon-
oton teknisen tuen ja varaosia. Uu-
det koneet maalataan ulkovartio-
laivojen tavoin sinivalkoisiksi, ja ne
saavat rekisteritunnuksikseen OH-
MVX ja OH-MVY.

MVX-jdrjestelmat ja
-kyvyt

EO/IR Kohteiden tunnistaminen
ja seuranta

Tutka Alusten havaitseminen
merelld, kohteiden kuvantaminen
maalla

RTV Radioldahettimien ja tutkala-
hetteiden havaitseminen ja pai-
kantaminen

Sivukulmatutka Paastojen ja
kohteiden havaitseminen merella
Multispektrisensori Merellisten
paastéjen mittaaminen, sidosryh-
mien tukitehtavat
Radiosuuntimo Hatdlahettimien
paikantaminen

AIS Alusten tunnistusjarjestelma
MMS Kaiken sensoridatan integ-
rointi yhteen jarjestelmaan
SATCOM, Datalink Reaaliaikai-
nen tiedonsiirto

Pudotuskyky Pelastuslautat ja
poijut

Tahystysikkunat Suurennetut
ikkunat (2) tahystykseen ja valo-
kuvaukseen

Muunneltavuus Erilaiset kon-
figuraatiot: valvonta, kuljetus,
sairaankuljetus ja niiden yhdis-
telmat

Yhteensopivuus Rajapintarat-
kaisut RVL:n ja PV:n johtamis- ja
tilannekuvajarjestelmiin

Modifioitu Bombardier
Challanger 650
-liikesuihkukone

- Lakikorkeus 12 500 m
- Maksiminopeus yli 830 km/h

- Toiminta-aika yli 8 h

- Toimintamatka yli 5 500 km

- Miehistda 4-5/matkustajia
5-10

Lentokoneiden
tarkeimmat tehtavat
ovat rajavalvonta
merelld ja maalla,
etsinta ja pelastus seka
ymparistovahinkojen
torjunta. Lentokoneet
esimerkiksi

osallistuvat etsinta- ja meri-
pelastustehtaviin,

suorittavat rajavalvontaa pit-
killa maa- ja merirajoilla,
havaitsevat ja dokumentoi-
vat 6ljypaastoja merelld,
ohjaavat ymparistévahingon-
torjunnan toimenpiteita mm.
osoittamalla éljylauttojen si-
jainnin oljyntorjunta-aluksille,
raportoivat Suomen meri-
alueiden leva- ja jaatilantees-
ta seka hylkeiden maarasta,
valvovat kalastusta,
osallistuvat Frontexin johta-
miin rajaturvallisuusoperaati-
oihin,

osallistuvat tarvittaessa so-
tilaalliseen maanpuolustuk-
seen ja

tukevat muiden viranomais-
ten moninaisia havainnoin-
ti- ja valvontatehtavia.

RAJA
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Belgiassa Markku joukkoineen

pitaa

heidan perheistaankin

Teksti: Matti Vihurila Kuvat: Markku Sundvallin arkistot

dellisessa Paallystdlehdessa
(4/2024) kerroimme kaptee-
ni Markku Sundvallin koke-
muksista  tydskentelystdan
Nato-organisaatiossa Belgiassa. Saa-
olosuhteet (sateisin kesa 119 vuoteen)
eivat toivottaneet hanta kovin ter-
vetulleeksi rakentamaan Nato-teh-
tavissa toimivia suomalaisia sotilaita
ja heidan perheitaan palvelevan Suo-
men kansallisen tukielementin NSE:n

(National Support Element) yl6sajoa.
Virallisesti taman vuoden alussa pe-
rustettu NSE on rekrytoimassa ko-
timaasta ensimmaista uutta tyon-
tekijaa, taloussuunnittelijaa, jonka
odotetaan aloittavan tehtdvassaan
muiden uusien tulijoiden kanssa elo-
kuun alussa. Tilakysymyskin on pa-
rantunut, ja niin Suomen kuin Ruot-
sinkin  NMR-toimistojen (National
Military Representative, Kansallisten

a huolta niin sotilaista kuin

sotilasedustajien toimisto) tilaongel-
mat saadaan toivottavasti ratkais-
tua konttikonttoreilla.

- Suomalaisten maara SHAPEs-
sa (Supreme Headquartes Allied Po-
wers Europe) kasvaa vuosi vuodel-
ta, mika pitdaa NSE:n kiireisena mm.
in- ja out -prosessien eli sotilaiden
ja heiden perheidensa tanne kotou-
tumisen ja aikanaan kotiinpaluun
vaatimien jarjestelyjen osalta. Lah-



Majuri Jaakko Rautanen (vas.),
eversti Petteri Kajanmaa ja kapteeni
Markku Sundvall tutustumiskaynnilla
JFCBS-esikunnassa Brunssumissa (Al-
lied Joint Force Command Brunssum).

tokohtaisesti pyrimme siihen, etta
vaki vaihtuisi elokuussa, mika selit-
tyy koulujen aloittamisella. Tulevai-
suudessa kouluasioiden valmistelu ja
ohjaus tulevatkin olemaan yksi tyo-
ni keskeinen osakokonaisuus. Jotkut
suomalaisista asuvat Waterloossa,
koska komennusaikana osa lapsista
tulee siirtymaan IB-lukioon (Interna-
tional Baccalaureate, kansainvalinen
ylioppilastutkinto), ja perheen kaik-
kien lasten halutaan kayvan samaa
koulua. Haittapuolena tdssa jarjes-
telyssa on tyomatka, joka belgialai-
sissa ruuhkissa voi kestdaa 30-90 mi-
nuuttia/suunta.

Lahes vuoden Belgiassa tydsken-
nelleena ja asuneena Markku on jo
tottunut paikalliseen eldamanme-
noon, vaikka hanen mukaansa siihen
edelleen on helppo arsyyntya. Joille-
kin paikallisista kello tuntuu olevan
paremminkin rippikoululahja kuin
ajanndyttaja. Kun Markun asunnon
lammityslaite rikkoutui, han tilasi
huoltomiehen ja jdi tyoskentelemaan
kotiin etdpaivalle odottelemaan so-
vittua korjausajankohtaa.

- Seuraavana paivana kahvipoy-
tdkeskustelussa heratti ihmetyst3,
miten voi olla mahdollista, etta heti
ensimmaiselld kerralla ja vieldpa sa-
mana paivana lammityslaitteen kor-
jaaja ilmestyi "sovitusti” kotiimme.
Tosin oli sovittu klo 10.30, mutta han
tuli paikalle nelja tuntia myoéhem-
min. Erds kollega totesikin, etta niin
kauan kun sinulla ei ole taloudellista
vastuuta, eli et esim. omista kiinteis-
t64, voit olla aika huoleton.

Tydkenttana lahes koko
Eurooppa

Belgian lisdaksi NSE:n paallikon tyo
on vienyt Markkua muuallakin tyos-
kentelevien suomalaisten sotilaiden
tyopisteisiin valilla Turkki — lso-Bri-
tannia tai valmistelemassa suoma-
laisten asettumista niihin.

- Suomalaiset ovat todella ar-
vostettuja ja odotettuja kollegoja.
Kuulemani mukaan tyéskentelyolo-
suhteet ja elamisen puitteet ovat
heidan mielestaan vahintaankin tyy-
dyttavat. Ainahan palvelussuhteen
ehdoissa on parannettavaa, mutta
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Suomen ensimmainen Nato-kenraali, prikaatikenraali Jarkko Karsikas
(vas.) ja Markku Sundvall makustelivat Brysselin joulumarkkinoiden
jalkeen belgialaisia vohveleita. Karsikas toimii NATO Communications
& Information systems Group’n (NCISG) esikuntapaallikkéna Mons'issa

Belgiassa.

lahtokohtaisesti niita hoidetaan ko-
timaan edunvalvonnan kautta.

Suomessa sotilaiden jaksaminen
on ollut jo pitkdan huolenaihee-
na, eivatka Nato-tehtdvat tee siina
poikkeusta — NSE:n paallikon odote-
taan, ainakin epavirallisesti, olevan
Nato-tehtdviin komennettujen so-
tilaiden ja heidan perheidensa kay-
tettdvissa 24/7. Belgian keskeinen
sijainti ja nopeat liikenneyhteydet
mahdollistavat  maisemanvaihdon
Euroopassa nopeasti ja edullisesti, ja
niiden myo6ta ainakin maantieteelli-
seen irrottautumiseen arkityosta.

- Kesalla kavin katsomassa jalka-
pallon EM-kisoja Saksassa ja piipah-
din Ranskassa Normandiassa. Syys-

kuussa olin reppuretkella Balkanilla,
ja lokakuussa Abby Voyage ja Oop-
peran kummitus tulivat koettua Lon-
toon reissun myota. Yksi harrastuk-
sistani on erotuomarointi, ja olen
aktivoitunut Belgian salibandyliit-
toon ja kuukausittain ollut paikallis-
ten erotuomareiden mentorina muu-
tamana sunnuntaina.



Lyhye Sti Koonnut: Juha Susi

JUKO taytti 30 vuotta

Julkisalan koulutettujen neuvotte-
lujarjesté JUKO viettda tand vuonna
30-vuotisjuhlaansa. Alkujaan julkisen
sektorin korkeakoulutetut yhdista-
va jarjestd perustettiin vuonna 1995.
Tuolloin sen nimi oli Akava-JS. Nykyi-
nen nimi otettiin kdaytté6n 2004.

Tana paivana JUKO edustaa julki-
salojen  tyomarkkinaneuvotteluis-
sa 35:tta akavalaista ammattiliittoa,
joilla on yhteensa 200 000 jasenta.

Topi Hellsten Vuoden
sotilasliikuttajaksi

Puolustusvoimat palkitsi kapteeni
Topi Hellstenin Vuoden sotilasliikut-
tajana. Hellsten on toiminut jo vuo-
sia ansiokkaasti Porin prikaatin lii-
kuntakasvatusupseerina.

- Tuntuuhan se mukavalta, kun
huomioidaan. Varsinkin, kun palkin-
to tulee tehdysta tyosta eika vain
ansiovuosista, Hellsten tiivistaa tun-
temuksiaan.

Arvioidessaan oman joukkonsa
liikuntatilannetta, huolta herattaa
taistelijan keho -ohjelman toteutu-
minen viikko-ohjelmissa sekd hyva-
kuntoisten maaran lasku.

- Tuntuu, ettei koulutusuudistuk-
sessa toteutettu fyysisen toimin-
takykyohjelman sisaltomuutos ole
taysin jalkautunut, joten tyota sen
eteen on vielda tehtdava. Onneksi
muutostyd on hyvassa vauhdissa, ja
paasemme mahdollisesti jo 225-saa-
pumiserdllda kokeilemaan uudistu-
neita sisaltéja. Yhteensovittamista
muuhun sotilaskoulutukseen tulee
jatkaa tulevaisuudessa, jotta fyysi-
sen toimintakyvyn harjoittaminen
ei ole enda pelkastaan liikuntakoulu-
tuksen harteilla.

Liikunta-alan ammattilaisena Hell-
sten toivoo lukevansa Paallystoleh-
desta myos jatkossa fyysiseen toi-
mintakykyyn liittyvia artikkeleita.

- Liikunnan merkitys terveyteen
on kiistaton. Lyhyillakin artikkeleil-
la tata pystytadn pitamaan esilla.
Uskon liikunnan ja terveellisten ela-
mantapojen olevan myoés liiton arvo-
jen mukaista.

l:f. -

Puheenjohtajat
tapasivat ylipaallikén

Sotilaita edustavien maanpuolustus-
jarjestéjen puheenjohtajat tapasivat
tasavallan presidentti Alexander
Stubbin helmikuussa. Yhtena agen-
dana on tuore puolustusselonteko ja
sen henkilostoon liittyvat kirjaukset.

- Keskusteluissa nostimme esiin
henkiloston riittavyyden ja mi-
ten selonteon uudistuksia tulisi toi-
meenpanna henkiléston kannalta
tarkasteltuna, puheenjohtaja Jyrki
Lukkarinen avaa keskustelun aihei-
ta.

Jarjestdt nostivat esiin huolensa
sotilaiden jaksamisesta ja palautu-
misesta.

- Kerroimme nakemyksemme soti-
laita koskevan tyodaikalain ajantasai-
suudesta. Myods tyon ja perhe-ela-
man yhteensovittamisesta tulee
pitda huolta.

Lukkarinen viittasi tapaamisessa
muiden Pohjoismaiden tapahtumiin.

- Olemme kuulleet huolestuttavia
uutisia heidan ulosvirtauksistaan ja
rekrytointiongelmista. Pito- ja veto-
kyky sailyy, kun palvelussuhteen eh-
dot ovat kohdallaan. Tama koskee
niin kotimaan kuin ulkomaan palve-
lusta.

Turvallisuutta pitaa
rakentaa ja vaalia

Akava, Paallystoliitto, Tullivirka-
miesliitto, Suomen Poliisijarjesto-
jen Liitto SPJL ja Upseeriliitto otti-
vat kantaa sisdisestd ja ulkoisesta
turvallisuudesta, henkisesta huol-
tovarmuudesta seka turvallisuuden
merkityksestd ja resurssien turvaa-
misesta yhteisessa kirjoituksessaan.

Kannanotossa korostetaan henki-
6ston merkitysta.

- Ihmiset ovat puolustuksen tar-
kein voimavara. Puheiden ja pe-
riaatelinjausten sijaan  tarvitaan
konkreettisia toimia. Tarvitsemme
tulevaisuudessakin  parlamentaari-
sen sitoutumisen puolustuksen ra-
hoituksen tasoon, jarjestot toteavat
kirjoituksessaan.

Kirjoituksen  kokonaisuudessaan
voit lukea osoitteesta:

https://akava.fi/blogit/tur-
E vallisuutta-pitaa-raken-

taa-ja-vaalia/



Mietitko liiton
hallitukseen

lahtoa?

Teksti: Petteri Rankinen Kuva: Juha Susi

[ N ]

& mieti, pyri mukaan. Kerro
Aaikeistasi oman yhdistyksesi
hallitukselle pikimmiten.

Liiton hallitustydskentelya ei kan-
nata arastella. Liitto perehdyttaa en-
sitdikseen uuden hallituksen toimin-
taan, ja sen jdlkeen kokeneemmat
jasenet opastavat tyoskentelyn sa-
loihin. Nain ainakin itselleni kavi en-
simmaisella hallituskaudella.

Ensimmaisena hallitusvuotena
tuntui haastavalta ottaa asioihin
kantaa, koska hyvin monen asian
kanssa olin tekemisissa ensimmais-
ta kertaa. Selailin tuolloin aika pal-
jon liiton SharePointia ja sielta aikai-
sempien vuosien materiaaleja, jotta
ymmartaisin paremmin, mista puhu-
taan. Vield toisenakin vuotena tay-
tyi aika ajoin kayda SharePointista
lueskelemassa vanhoja asioita. Kol-
mantena vuotena tuntui, etta osaan
jo jotain, ja ndin neljantend vuotena
tuntuu kuin olisin tehnyt naita asioi-
ta pidempaankin.

Tyoskentely liiton hallituksessa
pelkastadn jasenena ei vaadi mah-
dottomia tyomaadria. Hallituksella
on kokous noin kymmenen kertaa
vuodessa. Padsaantoisesti kokouk-
seen valmistautumiseen riittaa, etta
perehtyy ajoissa huolella kokous-
materiaaliin ja muodostaa oman
ndkemyksen kasiteltavista asiois-
ta. Lisaksi tulee selvittaa vastuujou-
koistaan merkittavat ajankohtaiset
asiat, jotka tuodaan hallituksen tie-
toon. Yleensa nama asiat ovat me-
neilldadn olevia tai tulevia edunval-
vonta-asioita. Hallituksen jasenen
olisi tarkoitus toimia linkkina halli-
tuksen ja yhdistyksien valilla.

Hallituksen jasenen odotetaan
osallistuvan Edustajakokoukseen
seka kesdan ja talven luottamus-

miesten ja yhteistoimintaedusta-
jien taydennyskurssille. Lisaksi hal-
lituksen toivotaan osallistuvan seka

Puheenjohtajapaiville ettda kevaisin
ja syksyisin alueellisiin luottamus-
miesten ja yhteistoimintaedustajien
koulutustilaisuuksiin. Osallistuminen
kaikkiin tilaisuuksiin tarkoittaa, etta
olet palkallisella virkavapaalla omas-
ta virkatehtavasta noin 25 pdivana
vuodessa. Ndinda paivind saat laa-
ja-alaisesti tietoa neuvottelurinta-
malta, edunvalvonnasta ja eri puo-
lustushaarojen asioista. Ja tietenkin
olet osaltasi suunnittelemassa ja
paattamassa liiton toiminnasta osa-
na hallitusta.

Vuosi 2025 on vaalivuosi. Tana
vuonna tapahtuu aivan varmas-
ti useampia henkilévaihdoksia liiton
hallinnossa. Puheenjohtaja on ilmoit-
tanut, ettei han enaa jatka. Liitolle
valitaan my®0s uusi hallitus, joka toi-
vottavasti on yhdistelma kokemus-
ta ja "nuoruutta”. Seuraavan neljan
vuoden aikana uudet toimijat paa-
sevat suunnittelemaan, kuinka ja mi-
ten pitkaan liitto toimii 2030-luvulla.

Vuosi sitten Puheenjohtajapaivil-
[ oltiin kovasti sita mielta, etta jat-
kamme itsendisena Paallystoliitto-
na pitkadn paatyyn saakka. Kukaan
ei ole viela maaritellyt, mita se tar-
koittaa. Tarkoittaako se viimeiseen
opistoupseeriin vai niin pitkaan, kun
tarvittavat toimijat l0ydetaan. Tama
jaa seuraavan hallituksen toimikau-
delle suunniteltavaksi. Tavoite on

kunniakas, mutta toteutuakseen se
vaatii liiton hallitukseen niita henki-
16ita, jotka ovat palveluksessa viela
2030-luvun puolivalin jalkeen. Nyky-
saannoilla hallituksen jasenena voi
olla ainoastaan virassa oleva liiton
jasen. Toisin sanoen pitkdan paatyyn
edellyttda suunnitelmallisuutta niin
hallituksen koon kuin sen jasenien
ikarakenteen suhteen. Olisi varmas-
tikin hyva, etta hallitus ei vaihtuisi
"lapsystd”, vaan tietoa ja toiminta-
tapoja pystyttaisiin siirtamaan halli-
tuskauden aikana nuoremmille.

Tulevilla Puheenjohtajapaivil-
la herdada toivottavasti keskustelua
hallituksen kokoonpanosta ja sen
mukauttamisesta liiton toiminnan
mukaiseksi jasenmaaran vahentyes-
sd. Naissa keskusteluissa on hyva
pohtia, millaisella hallituskokoon-
panolla mainitsemani tiedon siirto
nuoremmille turvataan ja mahdol-
listetaan liiton itsendinen toiminta
2030-luvulla.

Yhdistykset, olkaa aktiivisia ja teh-
kaa esityksia liiton hallituksen jase-
niksi henkildista, jotka ovat kyvyk-
kaita ja ilmaisseet kiinnostuksensa
hallitustyoskentelyyn. Pyritaan sii-
hen, ettd meilla olisi syksylla halli-
tusta valitessa enemman ehdokkaita
kuin hallituspaikkoja.



"Ol niingon gotonas” - kesapaivat Raumalla

Teksti: Markku Virtanen Kuva: Juha Susi

Raitenlamen foastus
ja tabraaminen on

anfarasti fielettn 20
Gmtn fafon uballa

aadllystoliiton Evp-yhdistyksen
Pkesépéivét vietetadn pitsikau-
pungissa Raumalla 15.-17.elo-
kuuta. Tapahtuma on perinteisesti
avec-tilaisuus. Varsinainen tapahtu-
mapadiva on lauantai, mutta olemme
varanneet mahdollisuuden saapua
paikalle jo perjantaina. Majoittumi-
nen tapahtuu Scandic Hotellissa, Ait-
takarinkatu 9, 26100 Rauma. Hotellil-
la on maksuton pysakointi.
IImoittautumiset Ari Palmille (evp.
tapahtumat@elisanet.fi tai puheli-
mella 046 610 0669. lImoittautumi-
sen takaraja on 13.7 ja samalla mak-
su yhdistyksen tilille FI90 4456 0010
2343 19. llmoittautumisessa tarvit-

semme hotellia varten jokaiselta
osallistujalta nimen, syntymaajan
ja mahdollisen ajoneuvon rekisteri-
tunnuksen. Olkiluodon vierailuun il-
moittautumisen osalta katso erilli-
nen ohje. Tarvitsemme myos tiedot
mahdollisista ruoka-aineallergiois-
ta. Maksaessanne laittakaa viesti-
kenttadan oma/osallistujan nimi, jotta
maksu kohdentuu oikealle henkil6lle.
Viitenumeroa ei saa kayttaa.

Kesapaivien ohjelma:

Perjantaina 15.8 on mahdollista

saapua hotellille.

Lauantaina 16.8

- Saapuminen Raumalle ja
lounas klo 11

- Lahto Olkiluotoon linja-autolla
klo 12.30

- Olkiluodon esittely klo 13-16

- Paluu hotellille klo 16.40

- Illallinen klo 19 alkaen, asuna siisti
kesaasu (casual). lllallisen jalkeen
on tarjolla musiikkia ja tanssit.

Sunnuntaina 17.8 siirrytaan aamiai-
sen jalkeen kotiin/vast.
Kulkeminen Olkiluotoon vain lin-
ja-autoilla, eivat pysty vastaanot-
tamaan runsasta automaaraa.

Kustannukset:

- perjantaista sunnuntaihin 235 €/hl6
2-hengen huoneessa
310 €/hl6 1-hengen huoneessa

Kevatta rinnassa

okavuotisen jasentiedotteen
J postitus ldhestyy, ja olisi hyva,

jos kaikki jasenemme tarkistai-
sivat yhteystietonsa e-asioinnista.
Samalla he, joilta puuttuu sahko-
postiosoite, voisivat lisata sen sin-
ne. Voisitte myos tarkistaa, etta koh-
dassa jasenedut on "tdpat” asian
mukaisissa kohdissa koskien niin
Paallystolehted kuin myods kalente-
ria. Yhdistyksemme kayttdaa jonkin
verran sdahkopostiviesteja tiedotta-
miseen, ja ilmoittamalla osoitteen
saatte tiedot kuulumisista ja tapah-
tumista.

Paallystoliitto on paattanyt pai-
vittad taman vuoden aikana nettisi-
vunsa. Asian etenemistda kannattaa
seurata niin netista kuin lehdestd,
Ainakin mobiilikdayton pitaisi helpot-
tua.

Tassa lehdessa on my6s ilmoi-
tus tulevista kesapaivista elokuulle.
Muistutuksena kurssikokousten jar-
jestdjille: kesapaivien yhteydessa ne
on helppo jarjestaa. Olkaa yhteydes-
sd, jotta saadaan asiaa mainostet-
tua. Kannattaa alkaa ilmoittautua
hyvissa ajoin, jotta saamme varattua
lisapaikkoja, mikali se on tarpeellista.

- lauantaista sunnuntaihin 180 €/
hl6 2-hengen huoneessa
220 €/hl6 1-hengen huoneessa

- osallistuminen vain lauantain
lounaalle, Olkiluoto-vierailuun ja
illalliselle 120 €/hl6

- osallistuminen vain illalliselle
90 €/hl6

Tervetuloa mukaan

Iimoittautuminen
Olkiluodon vierailuun

Olkiluodon ryhmavierailua var-
ten tarvitaan osallistujien hen-
kilotiedot seuraavilta osin:
- kansalaisuus
- koko nimi
- henkil6tunnus
- kotivaltio
- syntymapaikka
- tydnantajan nimi/
elakeldinen
- henkil6kohtainen
puhelinnumero

Tiedot sahkopostilla evp.
tapahtumat@elisanet.fi tai
puhelimella 046 610 0669.
Mukana vierailulla tulee olla
ajokortti, passi tai virallinen
henkilollisyystodistus.

Paallystoéliiton nykyinen puheen-
johtaja Jyrki Lukkarinen on il-
moittanut, ettd ei ole kaytettdvissa
seuraavalle hallituskaudelle elakoi-
tymisen vuoksi. Eli uutta puheenjoh-
tajaa valitaan ensi syksyna Edusta-
jakokouksessa samalla, kun valitaan
hallitus. Toiveena on, etta nykyinen
hyva yhteistyo jatkuu liiton johdon
kanssa.

Haluan toivottaa kaikille hyvaa ja
aktiivista alkavaa kevatta.

Markku



Sotilas taipuu tarvittaessa
vaikka tv-sarjan tuottajaksi

Teksti: Matti Vihurila Kuva: Janne Torikka

M TV:n taman hetken katso-

tuimmaksi draamasar-
jaksi nousseen 6-osaisen Konfliktin
ideointi alkoi jo vuonna 2017, mutta
Puolustusvoimien paatoksenteko-
prosessi osallistumisesta ja toisaalta
koronapandemia siirsivat kuvaukset
vuosille 2023-2024. Puolustusvoi-
mien osalta sarjan tuottajina toi-
mivat kapteenit Tommi Kangas-
maa (PVLOGL/viestintd) ja Harry
Lagerstrom (PE/viestintd). Sarja on
herattanyt vilkasta keskustelua puo-
lesta ja vastaan, ja sen katsojaprofii-
li on ollut poikkeuksellinen — nuoret
ovat seuranneet sita tavanomaista
aktiivisemmin. Yksi palaute on eri-
tyisesti jaanyt Tommi Kangasmaan
mieleen.

- Ensi-illassa Ukrainan Suomen
suurlahettilas Olga Diprova tote-
si minulle, ettd sarja on erittdin rea-
listinen ja muistutti hanta vahvas-
ti Ukrainan sodan alkamisesta. Han
tunnisti samanlaisia elementteja
esimerkiksi reservildisten omaehtoi-
sessa aktiivisuudessa, poliittisissa
kiemuroissa ja shokkivaikutukses-
sa. Suurldhettilas toivoi, etta mah-
dollisimman moni Euroopassa naki-
si sarjan. Toive nayttdaa toteutuvan,
silla se on myyty yhdeksaan maahan
Euroopassa ja Aasiassa. Sarja on paa-
tetty antaa ndytettavaksi Ukrainan
televisiossa veloituksetta.

Sotilaalle tuottajan-titteli on varsin

Kapteeni Harry Lagerstrom

poikkeuksellinen. Kangasmaalla oli
aiempaa kokemusta Aku Louhimie-
hen ohjaamasta Tuntemattomasta
sotilaasta, ja Lagerstrom hyppasi
mukaan siirtyessadn tuottajaksi Paa-
esikunnan viestintdosastolle v. 2021.
Kangasmaan ensimmadisena tehta-
vana oli asian valmistelu ja esittely
puolustusvoimien (pv) organisaatios-
sa. Operatiivisen suunnitteluryhman
pohdinnat esiteltiin padesikunnan
paallikolle ja pv:n komentajalle seka
annettiin tiedoksi puolustusministe-
ridlle.

- Esittelyissa linjattiin mm. siita,
ettd rahaa ei anneta, pv paattaa itse
osallistumisen ehdoista ja laajuudes-
ta seka se, ettd varusmiesten kaytto
pidetdan minimissaan, ellei siita ole
saatavissa suoraa koulutuksellista
hyotya. Toisaalta sovittiin, ettemme
puutu draaman sisaltéon. Osallistu-
mista puolsi se, etta kykenimme ole-
maan mukana tuotannossa, joka ku-
vaa realistisesti toimintaa ja kertoo
siitda, miten Suomi ja pv voisivat rea-
goida tallaiseen uhkaan.

"Puolustusvoimien lupaus
on puolustaa koko Suomea
ja kaikkia suomalaisia”

Tuottajien tehtdvana oli suunnitel-
la kuvaukset osana normaalia har-
joitustoimintaa. Jatkuva haaste oli
pitdada varusteet ja kalusto tarkas-

ti valvovan silman alla, samoin tur-
vallisuudesta huolehtiminen. Ohjaa-
ja Louhimies halusi, ettd kaytetaan
paukkupatruunoita, ja tuottajien
vastuulle jai pv:n aseiden oikea ja
turvallinen kaytto. Raskaan kaluston
kuten Pasien osalta tuottajien teh-
tavana oli varmistaa, ettei onnetto-
muuksia padse tapahtumaan, ja mo-
nissa kohtauksissa he olivatkin itse
"puikoissa”.

- Teimme Harryn kanssa kymmenia
kaskyja, varasimme alueita, suunnit-
telimme mm. henkilston, ajoneuvo-
jen, varusteiden ja aseiden kdyttoa
seka hoidimme majoitus-, turval-
lisuus-, lupa- ja ymparistdasioita.
Nayttelijat tarvitsivat koulutusta
aseiden ja rdjahteiden kasittelyssa,
valvoimme tunnuksien ja arvomerk-
kien oikeellisuutta seka operatiivis-
ten karttojen ja esitysten sisaltoja,
radioliikenteen termistdja ja monia
muita pienempida asioita. Ase- ja
taisteluvdlinevastaavana toimi evp.
opistoupseeri Ari Anttila. Tehtavien
maard ja laajuus haastoivat meidat
tiukasti usean vuoden ajaksi, ja niis-
ta selvittiin tehtavia jakamalla. Sopi-
mus edellytti meitda valvomaan ku-
vauksia, mikali niissa kaytettiin pv:n
kalustoa tai alueita, Kangasmaa lis-
taa tuottajien tyota ja vastuita.

Yhteisty6 tuotannon kanssa oli
saumatonta. Han vertaa elokuva- ja
tv-alaa sotilasorganisaation tydhon.

- Pitkia paivia maasto-olosuhteis-
sa, runsaasti organisoitavaa ja huol-
lettavaa: teknista kalustoa, tiukko-
ja aikatauluja, paljon johdettavia
"joukkoja”. Vaikka kyse on taiteen-
tekijoistd, on minulla pelkastaan hy-
vida kokemuksia tuotannoista. Naihin
harvoin tulee sellaisia ihmisid, jotka
eivat sopeudu vaikeisiin olosuhtei-
siin.

Kapteeni Tommi Kangasmaa on
tyytyvainen lopputulokseen.

- Mielestani sarja on hyva, rea-
listinen ja ajatuksia herattava. Pi-
dan presidentti Saariston paatosta
kayttaad tilanteessa sotilaallista voi-
maa oikeana. Puolustusvoimien lu-
paus on puolustaa koko Suomea ja
kaikkia suomalaisia — siitd on pidet-
tava kiinni.
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